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® Cada 12 de mayo, el mundo celebra y reconoce la labor de los profesionales de la enfermeriay
su importancia en la atencion a los pacientes ® El Dia Internacional de la Enfermeria recuerda la
figura de Florence Nightingale, considerada como la madre de la enfermeria moderna

El Faro CEUTA

Hoy se celebra el Dia Internacional

de la Enfermeria y la fecha no podia

ser otra que la del 12 de mayo, efe-
méride del nacimiento, en 1820, de

la que es conocida comomadredela |

enfermeria moderna, Florence
Nightingale (1820-1910), entendi-
da como “Actividad profesional que

consisteenlaatencionde enfermosy |

heridos, asi como otras tareas sanita-

rias, como por ejemplola prevencién |

de enfermedades, siguiendo pautas
clinicas” (DRAE). La Organizacion
Mundial dela Salud (OMS) ladefine
como “una profesién que compren-
de el cuidado auténomo y colabora-
tivo de personas de todas las edades,
familias y comunidades, ya sea que
se encuentren sanas o padezcan al-
guna enfermedad”. El Consejo Inte-
nacional de Enfermeria, (CIE, 2002)
coincide conla OMS al concretar que
“la enfermeria abarca los cuidados
auténomos y en colaboracién que se
prestan a las personas de todas las
edades, familias, grupos y comuni-
dades, enfermasosanas, entodoslos
contextos, e incluye la promocion de
la salud, la prevencién de la enfer-
medad y los cuidados de los enfer-
mos, discapacitados y personas mo-
ribundas. Funcionesesencialesdela
enfermeria son la defensa, el fomen-
todeunentorno seguro, lainvestiga-
cidn, la participacion en las politicas
desaludyenlagestion delos pacien-
tesylossistemas de salud, ylaforma-
cién.”

La profesion, en sus
inicios, fue de dominio
masculino y asi fue
durante muchos anos

La celebracién tiene como objeti-
vo honrar a los profesionales de la
enfermeria a nivel mundial, resal-
tando suvaliosa contribucién alasa-
lud publica y la atencién médica. Es-
te evento invita a reflexionar sobre el
papel crucial de los enfermeros y en-
fermeras en el sistema de salud, es-
pecialmente en tiempos de crisis co-
molapandemiadel COVID-19.Atra-
vés de diversas actividades y campa-
fias de sensibilizacidn, se busca pro-
mover el respeto y reconocimiento
hacia esta profesion esencial y invo-
lucrar al piblico en el entendimiento
delosdesafios que enfrenta el sector.
Este dia se convierte en una ocasion
para valorar no solo el trabajo coti-
diano de enfermeros y enfermeras,
sino también para abogar por mejo-
rescondicioneslaborales, masrecur-
sos y una mayor visibilidad sobre los
efectos de su labor en la salud de las
comunidades. Enun contextodonde

las crisis sanitarias son cada vez méas
recurrentes, se vuelve ain mas nece-
sario destacar la importancia de este
gremio en la atencion y el bienestar
delapoblacion. Lascelebracionesin-
cluyen desde actividades educativas

hasta eventos comunitarios, asi co-
mo campanas para resaltarlaimpor-
tanciadelaprofesion.

Un poco de historia

De forma contraria a lo que se po-
driapresuponer, laenfermeria, ensu
inicios, fue una profesién de domi-
nio masculino, y asi ha sido por mu-
chosafiosalolargodelahistoria.

La primera escuela de enfermeria
seabriéenIndiaenel250a.C.,don-
de solo los hombres eran considera-
dos ‘puros’ para esta labor. Enla anti-
gua Roma, el término ‘nosocomial’
sereferia a un hombre que cuidabaa
los enfermos. Con el cristianismo, se
establecieron importantes vinculos
entre laiglesia y la enfermeria, espe-
cialmente a través de los monaste-
riosylasérdenesreligiosas.

Las cruzadas generaron una de-
manda de enfermeria, llevando a la
creacién de Ordenes Militares como

EN LA GUERRA

los caballerosde San Juan de Jerusa-
1én. En Espafia, el hospital del Obis-
poMasona fuelaprimerainstitucion
para enfermos en el siglo VI. Hasta
1500, la regulacién de la enfermeria
eraescasa, yexistian diversos grupos
que brindaban cuidados fuera de
instituciones. La Reforma Protestan-
te tuvo un impacto negativo en laen-
fermeria.

En el siglo XVI, 1a Reforma Protes-
tante afectd gravemente los cuida-
dos de salud ofrecidos por la enfer-
meria, ya que se eliminaron las insti-
tuciones de caridad. La filosofia pro-
testante sostenia que las obras de ca-
ridad no eran necesarias para la sal-
vacion, loquellevé adescuidarlaen-
fermeria en comparacién conla con-
siderada por la Iglesia Catdlica. En-
tre 1500 y 1860, la enfermeria pasé
por un mal momento, ya que se veia
mds como un trabajo religioso que
intelectual.

La evolucion y los avances

Sin embargo, avances en otras
ciencias, como el microscopio, brin-
daron nuevas oportunidades para
mejorar el bienestar en el campo de
la salud. El Instituto de Diaconisas
de Kaiserwerth, creado en 1836 por
el pastor protestante Theodor Flied-
ner (1800-1864), supuso para la en-
fermeria el inicio de una formacién
reglada, para enfermeras. Este he-
cho, acaecido en el ambito protes-
tante, puede suponer en un analisis
superficial una contradiccién; sin
embargo, el propio caos y desorgani-
zaciéndeloscuidadosde enfermeria
protestantes fuelo que exigié unare-
glamentacién formaly especificapa-
raejercer la profesion.

En la edad contemporénea la pu-
blicacién del libro Notas sobre la En-
fermeria editado por Florence Nigh-
tingale en 1859 tras sus experien-
cias en la guerra de Crimea, supuso
un texto de crucial influencia sobre
la enfermeria moderna. En el afo
1860 seinauguro laEscuela Nightin-
gale de Formacién para Enfermeras,
la cual constituyé una institucion
educativa independiente. La origi-
nalidad del proyecto fue considerar
que debian ser las propias enferme-
ras las que formasen a las estudian-
tes de enfermeria mediante progra-
mas especificos de formacién y ha-
ciendo hincapié tanto en las inter-
venciones de enfermeria hospitala-
rias como extrahospitalarias, para el
mantenimiento y promocién de la
salud tanto del individuo como de
las familias. El concepto de Florence
Nigthingale fue una revolucién para
la ciencia del cuidado humano, cuya
directriz situaba al paciente en las
mejores condiciones para que la na-
turaleza actuase sobre él en un am-
biente limpioylibre de agentes pat6-
genos.

LA GUERRA

¢Qué papel
desempeiio la
guerra de Crimea?

Entre octubre de 1853y febrero
de 1856, se desarrolld la guerra
de Crimea, un conflicto bélico
que enfrentd al Imperio ruso,
gobernado en ese momento por
la dinastia Romanov, contra una
coalicion formada por el Reino
Unido, Francia, el Imperio oto-
manoy el Reino de Piamontey
Cerdefia. La mayor parte de las
batallas tuvo lugar en la penin-
sula de Crimea, localizada en el
mar Negro. A medida que las
tropas britanicas se movilizaban
para hacer frente a la expansion
agresiva del gobierno zarista en
Turquia, las enfermedades co-
menzaron a asolar al ejército bri-
tanico, con una mortalidad des-
proporcionada debido a la falta
de atencion sanitaria adecuada.
Florence Nightingale, una enfer-
mera reconocida, fue solicitada
por Sidney Herbert, el secretario
de Guerra britanico, para ayudar
en el frente. En octubre de 1854,
llegd a Scutari con un grupo de
treinta y ocho enfermeras, algu-
nas de ellas inexpertas y entre-
nadas por ella misma. Se encon-
traron con una situacion devas-
tadora: soldados con heridas
maltratadas y un equipo médico
rebasado, lo cual causo que el
indice de mortalidad por enfer-
medades fuera diez veces ma-
yor que el de muertes por com-
bates.

A pesar de las adversidades,
Nightingale implementd refor-
mas que transformaron las con-
diciones de los hospitales. Su la-
bor fue reconocida por un articu-
lo en The Times que la describia
como un “angel guardian”. En
1856, tras finalizar la guerray
haberse recuperado de la fiebre
tifoidea, Nightingale se reunid
con la Reina Victoria para abogar
por reformas higiénicas en los
hospitales. Esto llevé a la crea-
cién de una investigacion real
que fundamentd las reformas
higiénicas en el &mbito militar.
En conclusidn, la guerra de Cri-
mea y la labor de Florence Nigh-
tingale revelan la interseccién
entre conflicto, atencion médica
y reformas en salud pulblica. Su
legado perdura en la formaen
que la enfermeria es practicada
y valorada en la actualidad, re-
cordandonos laimportancia de
la atencién humanitaria y del
compromiso con la salud publi-
ca en situaciones de crisis.
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LAS CLAVES DEL LEGADO DE FLORENCE NIGHTINGALE, UN ANTES Y UN DESPUES EN LA ENFERMERIA

Condiciones de salud
precarias

La guerra de Crimea puso de ma-
nifiesto las deplorables condicio-
nes sanitarias en el frente, donde
el mal estado de la atencién mé-
dica contribuyd significativamen-
te a la alta mortalidad entre los
soldados. Este hecho resalté la
necesidad urgente de mejorar la
infraestructura sanitaria tanto en
tiempos de guerra como en paz.

El papel transformador de
Florence Nightingale

La llegada de Nightingale y su
equipo no solo trajo enfermeras,

UN D A PARA RECLAMA
DEL PERSONAL DE E

sino que también introdujo un en-
foque sistematico hacia el cuida-

do de los heridos. Su metodologia
de limpieza y su enfoque en la or-
ganizacion del cuidado hospitala-
rio marcaron un hito en la historia
de la enfermeria y atencion médi-
ca.e

Documentacion e
investigacion

Los registros minuciosos que lle-
vo Nightingale durante la guerra
fueron fundamentales para fun-
damentar reformas posteriores
en el cuidado de la salud y la hi-
giene en los hospitales militares.

Su dedicacion al detalle se con-
virtié en un modelo para la inves-
tigacién y la mejora en el drea
médica

Impacto en politicas de
salud

Las reformas higiénicas que sur-
gieron de las experiencias de la
guerra de Crimea sentaron las
bases para futuras politicas de
salud publica.

Su influencia promulgaria cam-
bios en los protocolos para el
manejo de emergencias sanita-
rias y en el cuidado de los solda-
dos.

Influencia mediatica

La cobertura mediatica de su la-
bor en The Times contribuyd sig-
nificativamente a elevar su perfil
y avisibilizar la importancia de la
enfermeria ante el publico. Esto
demuestra la capacidad del pe-
riodismo para influir en la percep-
cion publica y las politicas de sa-
lud.

Abogacia en el nivel

mas alto

La capacidad de Nightingale para
conseguir una audiencia con la
Reina Victoria y convencerla de la
necesidad de reformas es un tes-

R EL CUI
NFERME

timonio del poder que puede te-
ner un individuo para promover
cambios significativos en la go-
bernanza y la politica publica.

Legado duradero

en la enfermeria

La herencia de Florence Nightin-
gale no solo se limita a sus logros
durante la guerra de Crimea, sino
gue su vida y trabajo sentaron las
bases de la moderna enfermeria.
Su enfoque basado en la eviden-
cia sigue siendo un principio clave
en el campo, inspirando genera-
ciones de enfermeras y profesio-
nales de la salud.

DADO
R A

® Este 2025, el lema es “Cuidar al personal de enfermeria fortalece las economias”, centrado en
cOMo una inversion estratégica en enfermeria puede traer beneficios econdmicos y sociales

El Faro CEUTA

El Dia Mundial de la Enfermeria
(DIE) no es simplemente una cele-
bracién de la profesion, sino una pla-
taforma para abogar porlos cambios
necesarios en el sector sanitario. Fa-
voreciendo tanto la condicién labo-
ral de los profesionales de la salud
comolacalidad del cuidado que reci-
ben los pacientes, se puede trabajar
haciaunsistema de salud mésrobus-
toyresiliente.

Ellema escogido este afio para ce-
lebrar el Dia Internacional de la En-
fermeria es “Cuidar al personal de
enfermeria fortalece las economi-
as”, seleccionado basandose en el
éxito del tema del DIE del anterior
afio.

El poder econdmico de los cuida-
dos, que demostrd como la inversion
estratégica en enfermeria puede
aportar importantes beneficios eco-
ndmicos y sociales, el tema de 2025
secentraenlasalud yelbienestardel
profesional de enfermeria. Estetema
subraya el papel fundamental que
desempefia un personal de enferme-
ria sano en el fortalecimiento de las
economias, lamejora de los sistemas
de salud y la garantia de mejores re-

sultados paralascomunidadesde to-
doelmundo.

El tema del DIE 2025 destaca la
importancia de respaldar la salud y
elbienestardel personal de enferme-
ria, pilares fundamentales para el
funcionamiento de los sistemas de
salud a nivel mundial. Los profesio-
nales de enfermeria enfrentan mul-
tiples desafios: fisicos, mentales,
emocionales y éticos. Es fundamen-
tal abordar estas cuestiones de ma-
nera integral para promover su bie-
nestar general. Este tema brinda la
oportunidad de poneren primer pla-
no soluciones practicas que puedan
aplicarse inmediatamente para ayu-
dar al personal de enfermeria en su
trabajo diario y mejorar su salud a
largoplazo, que pide atodaslasorga-
nizaciones y gobiernos que valoren,
protejan, respeten e inviertan en
nuestros profesionales de enferme-
ria para lograr un futuro sostenible
para la enfermeria y los cuidados de
salud.

Asi, se centrara en soluciones tan-
giblesybasadas en pruebas parame-
jorarlasaludyelbienestar del perso-
nal de enfermeria reconociendo su
papel crucial en la optimizacién tan-
todelossistemasdesalud comodela

economia. Abordard preocupacio-
nes clave como la salud mental, el
bienestar fisico y la seguridad en el
lugar de trabajo, ofreciendo estrate-
gias practicas para apoyar al profe-
sional de enfermeria en estas areas
criticas.

Ademas, el informe del CIE de este
afio aboga por la creacién de entor-

nos de trabajo mas seguros, favora-
bles y positivos que fomenten cultu-
ras de alto rendimiento, garantizan-
do en ultima instancia la mejora del
acceso y la calidad de la atencion al
paciente, una mayor retencion del

Salud

y bienestar. Priozando el bienestar
de los profesionales y los entornos
seguros, se garantizan cuidados de
alta calidad fundamentales para la
salud de los pacientes

personal y un sistema de salud méas
fuerte y resistente que beneficie a la
sociedad en su conjunto. Abordar las
causas profundas que erosionan el
bienestar del personal de enfermeria
es esencial para que gocen de buena
salud. El objetivo no es sélo poner de
relieve los retos a los que se enfrenta
el profesional de enfermeria, sino
también proporcionar una hoja de
ruta para hacer posible un personal
de enfermeria mas saludable pues al
dar prioridad al bienestar del perso-
nal de enfermeria, estamos garanti-
zando que puedan seguir prestando

los cuidados de alta calidad que son
fundamentales paralasalud denues-
trascomunidades.

Este 12 mayo, las celebraciones al-
rededor del Dia Internacional de la
Enfermeria se centrardn en solucio-
nes tangibles y basadas en pruebas
paramejorarlasaludyelbienestarde
las enfermeras, reconociendo su pa-
pel crucial en la optimizacién tanto
de los sistemas de salud como de la
economia. Abordara preocupacio-
nes clave como la salud mental, el
bienestarfisicoylaseguridad enellu-
gar de trabajo, ofreciendo estrategias
practicas para apoyar a las enferme-
rasenestasareascriticas. E1Dia Mun-
dial de la Enfermeria no solo celebra
la enfermeria como profesion, sino
quetambiénponeenrelievelavulne-
rabilidad del sistema de salud frente
acrisissanitarias.

En un mundo donde pandemias y
problemas de salud puiblica son cada
vez mas frecuentes, el reconocimien-
to y valoracion de los enfermeros se
vuelve indispensable para fortalecer
la confianza en el sistema sanitario.
Promover reformas que provean mas
recursos y apoyo a este sector puede
resultar en una mejor respuesta en
futurascrisisdesalud.

Avda. Reyes Catodlicos, 3
Telf. 956 50 19 19

nuevagaleria.net

TODO LO NECESARIO
PARA NUESTRAS
ENFERMERAS

Calle Antioco, 5
Telf. 956 50 46 93
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LAS ENFERMERAS A
UN RECONOCIM

/A

N LA VOZ POR
ENTO JUSTO

® £ Colegio Oficial de Enfermeria de Ceuta celebra el 12 de mayo con reivindicaciones en torno a
una nueva categoria profesional, mas plazas de especializacion y mejoras en la ratio asistencial,
aun por debajo de la media europea

Colegio Oficial de
Enfemeria de Ceuta CEUTA

El 12 de mayo es una fecha sefia-
lada en el calendario de las en-
fermeras. El1 12 de mayo celebra-
mos el Dia Internacional de la
Enfermeria. Un dia en el que to-
das las profesionales sanitarias
alzan la voz para seguir reivindi-
cando la importancia de su figu-
ra en el sistema sanitario, donde
siguen demostrando que sin en-
fermeras no hay futuro.

Las enfermeras muestran dia-
riamente profesionalidad, hu-
manismo y compromiso con la
ciudadania. Todo esto lo hacen
en un momento comprometido
parala enfermeria espafiola, car-
gado de luces y sombras.

La actualidad de la
Enfermeria

En su dia a dia, se contabiliza
que 90 enfermeras ocupan pues-
tos de responsabilidad, a pesar
de seguir encasilladas en el gru-
po profesional A2. Es por ello
que la Enfermeria espafiola rei-
vindica una nueva categoria pro-
fesional que, a pesar de esta con-
templada por el Gobierno, ain
esta por concretar.

Por otro lado, son muchas las
estudiantes que se decantan por
comenzar un camino en Enfer-
meria por vocacion. Sin embar-
go la ratio enfermera-paciente
continda estando muy por deba-
jo de la media europea. En Espa-
fla la ratio es de 6,3 por cada
1.000 habitantes frente al pro-
medio de la UE que alcanza el
8,5. En el caso de Ceuta, la ratio
refleja una cifra de 7,01 enfer-
meras por cada 1.000 habitan-
tes.

Otra de las grandes preocupa-
ciones de las enfermeras es el re-
conocimiento de las especialida-
des. Son muchas las que mues-
tran interés en realizar una for-
macién especializada, pero tan-
to el Estado como las Comunida-
des Auténomas siguen sin apos-
tar por las especialidades, prefi-
riendo un modelo de enfermera
generalista. En Ceuta, las matro-
nas son las inicas que tienen una
categoria especifica creada de
Enfermeria Obstétrico-Gineco-
légica, mientras que el resto de
especialidades quedan engloba-
das en una categoria general de
Enfermeria Especialista. En la
dltima convocatoria el Ministe-
rio de Sanidad ofrecié 2.171 pla-
zas EIR, una cifra que no es sufi-
ciente puesto que siguen que-

Las enfermeras
muestran diariamente
profesionalidad,
humanismo 'y
compromiso con la
ciudadania

dando 6.000 enfermeras que
querrian optar por una forma-
cién especializada, pero siguen
sin tener la oportunidad de ha-
cerlo.

La presidenta del Colegio Ofi-
cial de Enfermeria de Ceuta, Ro-
sa Maria Fuentes, sefiala que to-
dos esas adversidades con las
que se encuentran las enferme-
ras en el dia a dia “no nos permi-
ten avanzar de la forma que nos
gustaria”. Del mismo modo, ase-
gura que “esta situacién no solo
nos afecta a nosotras sino que
también repercute en la ciuda-
dania”.

Avances

La reforma de la ley del medi-
camento ofrece un respaldo le-
gal mas solido a la capacidad
prescriptora de las enfermeras.
El pasado mes de abril el Consejo

de Ministros aprobd un Antepro-
yecto de Ley con el fin de modifi-
car esta ley del medicamento.
Por el momento, esto no ha su-
puesto ningun cambio en la acti-
vidad diaria, puesto que primero
debe pasar por tramite parla-
mentario, por lo que, como hasta
ahora, las enfermeras solo pue-
den prescribir de forma auténo-
ma productos sanitarios y medi-
camentos no sujetos a preins-
cripciéon médica. En el caso de
que este Anteproyecto de Ley se

aprobara, se reconoceria la fa-
cultad prescriptora de las enfer-
meras, en el ambitos de sus com-
petencias.

Con esto, las enfermeras pue-
de prescribir medicamentos cla-
ve en procesos que atienden con
normalidad, pero todavia que-
dan sectores que niegan las com-
petencias enfermeras en este
ambito y atacan a la profesién
din fundamento, dificultando el
desarrollo. Ante esta situacidn,
Fuentes lanza un mensaje claro:

“Las enfermeras no queremos
ser médicos, pero si considera-
mos necesario poder ejercer
nuestras competencias”.

Dia de la Enfermeria

Para este 12 de mayo, las en-
fermeras de Espafa saldrdn a las
calles para compartir este dia de
celebracion con todos los ciuda-
danos. En el caso de Ceuta, des-
de el Colegio Oficial de Enferme-
ria establecemos un stand en el
Paseo del Revellin, con el objeti-
vo de “seguir acercandonos a la
ciudadania, que conozcan nues-
tra labor y que resuelvan con no-
sotras cualquier tipo de duda”.

Durante la jornada, el Colegio
de Enfermeria de Ceuta ofrecera
distintos talleres sobre RCP y
atragantamientos y ademds ha
organizado juegos y actividades
que estaran relacionadas con la
ciencia del cuidado.

De esta forma, dentro de la
campafia ‘Pregunta a tu enfer-
mera’ del Consejo General de
Enfermeria, las enfermeras re-
saltan la importancia de su figu-
ray siguen apostando por ganar-
se la confianza de los ciudada-
nos, puesto que, “las enfermeras
seremos las profesionales que les
cuidardn durante toda la vida”,
concluyé Fuentes.
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APOYA A TU COLEGIO Y JUNTOS HAREMOS

No olvides seguirnos en nuestras redes sociales
@colegioenfermeriaceuta - @ColegioCeuta

MAYO  pia INTERNACIONAL DE LAS ENFERMERAS

ESPERA,
BUSCO LOS
SINTOMAS

EN INTERNET.

CREO QUE
TENGO

\ DIRGETES

F2KILOS

M0 PREGUNTA A
T ENFERMERA

Consejo
General
de Enfermeria

Col gio Oficial

&)
? ge fermerla
05{0 ‘Ceuta
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JOSE LUIS GOMEZ U RQUIZA. DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE CEUTA

Paloma Abad CEuTA

José Luis Gomez Urquiza, decano
delaFacultad de Ciencias de la Sa-
lud del Campus de Ceuta, cumple
un mes desde que fue investido
tras el proceso electoral que culmi-
néel pasado 10 de abril.

Su trayectoria en el &mbito de la
docencia de la Enfermeria es dila-
tada y notoria, ademas de amplia-
mente reconocida protagonizan-
do en varias ocasiones con iniciati-
vas como la de desmentir los bulos
y negaciones en la pandemia del
Covid 19 a través de la red social
Tik Tok o laidea de realizar un exa-
men paralos alumnos que se inspi-
ra en la pelicula ‘Black Mirror Ban-
dersnatch’. También ha sido reco-
nocido por la Universidad de Gra-
nada por su labor investigadora en
los Premios del Consejo Social de
la institucién de la convocatoria
del afio 2021. El ndmero de alum-
nos que inician en Ceuta su estu-
dios varia, pero suele estar entre
120y 135, casitodos "suelen ser de
Andalucia y que vienen a Ceuta a
estudiar la carrera con la que sue-
fian y por ello hacen las maletas y
abandonan sus casas", sefiala el
decano.

La ensefianza en el campo de la
enfermeria enfrenta multiples de-
safios que impactan en la calidad
de la formacion de los futuros pro-
fesionales. Estos retos van desde la
actualizacion constante del conte-
nido académico debido a los avan-
ces en la medicina y la tecnologia,
hasta la necesidad de incorporar
habilidades necesarias para una
atencién integral al paciente.

El contexto global actual ha
puesto aun mas de relieve la ur-
gencia de perfeccionar los siste-
mas educativos y de formacién en
enfermeria. Estos retos, si bien sig-
nificativos, también representan
oportunidades para la innovacién
y el desarrollo profesional en el
areadelasalud.

—¢Qué balance realiza de este
primer mes como decano de la
Facultad de Ciencias de Salud?
—El balance es muy positivo por-
que, aunque ha habido mucho tra-
bajo, he podido vivirlo con mucha
ilusion al estar rodeado de un gran
equipo que se ha implicado al
200% desde el primer minuto para
que todo salga adelante. Ademas,
hemos podido hablar con el perso-
naldelafacultad y escuchar susin-
quietudes y propuestas y hay mu-
chas ganas de poder aportarlo ma-
ximo posible a las personas que
conforman la facultad y continuar
con la evolucién del Campus de
Ceuta y que este siga aportando
valoralaciudad.

—-La formacién en el Grado de
Enfermeria enfrenta diversos
retos que impactan tanto la cali-
dad de la educacién como la pre-
paracion del alumnado para el
ejercicio profesional. Estos re-
tos abarcan desde la adaptacion
de los curriculos a las nuevas
necesidades de atencién en sa-
lud, hasta la implementacion de
metodologias de ensefianza que

® Jose Luis Gomez Urquiza analiza

los retos actuales de la Enfermeria

tras su primer mes como decano

de Ciencias de la Salud en Ceuta

“La clave para

retener talento es
dar estabilidad”

aplicar a la docencia o avances de,
por ejemplo, la inteligencia artifi-
cial enla salud. A las futuras enfer-
meras se les ofrece una formacién
del mas alto nivel no solo por los
conocimientos tedricos y practi-
cos, sino también por el niimero de
horas de préacticas en centros sani-
tarios acompafiadas por tutores
clinicos que les preparan para su
futuro profesional. Ademas, se les
proporcionan opciones de conti-
nuar su formacién a través de mas-
teres profesionalizantes o el docto-
rado.

—Hoy, 12 de mayo, se celebra el
Dia Internacional de la Enfer-
meria y Ceuta es una cantera de
buenos profesionales gracias a
la facultad que en el préximo
curso 2025-2026 cumplira nada
menos que 50 ainos. ¢Qué retos
le quedan a lainstitucion al cum-
plir este medio siglo de existen-
cia?

ciedad ylasempresas.
—¢Cuales son los desafios ac-
tuales de la enfermeria desde un
punto de vista laboral y desde la
perspectivade laformacion?
—Laboralmente uno de los desafios
es la mejora de las condiciones la-
borales, sobre todo del personal
temporal que firman contratos de
muy corta duraciény que van sien-
do contratados en servicios muy
diferentes (hospitalizacién, ur-
gencias, quiréfano, primaria, pe-
diatria etc.) con el sobreesfuerzo
que supone llegar a una unidad
desconocida y tener que aprender
a desenvolverte. Otros retos labo-
rales que llevan tiempo reclaman-
dose desde la profesion es ser reco-
nocidas como grupo Al al ser gra-
duadas y la mejora de la ratio en-
fermera-paciente.

Desde la perspectiva formativa
el crecimiento e implantacion ex-
ponencial de la inteligencia artifi-

Q

José Luis Gomez Urquiza, decano de la Facultad de Ciencias de la Salud en Ceuta, en el Campus Universitario.

respondan a un entorno sanita-
rio en constante evolucion. ;C6-
mo se prepara a los futuros pro-
fesionales de la enfermeria des-
de lainstituciones académicas?
—Dado que el mundo y la atencién
a la salud esta en continua evolu-
cién desde las universidades trata-
mos de adaptarnos y de prever
cudles seran los aspectos clave que
una enfermera debera desarrollar
en el futuro. Para ello, por ejem-
plo, se pueden realizar modifica-
ciones al programa formativo del
Grado en Enfermeria y, tras un

proceso realizado por las tres fa-
cultades de la Universidad de Gra-
nada (Granada, Ceuta y Melilla),
el curso que viene la promocién
que empiece cursara un plan de es-
tudios diferente al actual. Ademas,
desde la Universidad se invierte en
la mejora de las instalaciones y la
adquisicién de nuevos materiales
que permitan formarse en entor-
nos simulados de mayor fidelidad.
El profesorado también contintia
formandose para mejorar su capa-
cidad docente, conocer nuevas
tecnologias y metodologias que

-Si tuviese que elegir los retos que
quedan por cumplir, dirfa que el
principal es la ampliacién de la
oferta formativa con posgrado y
algtin nuevo grado. Otros retos im-
portantes para el futuro serdn la
ampliacién delasinfraestructuras,
el aumento del personal indefini-
doatravésdelasacreditacionesde
profesorado, mayor internaciona-
lizacién y movilidad de estudian-
tado entrante, colaboracién con el
hospital y asociaciones en investi-
gacién y mejorar en transferencia
y difusion de conocimiento a la so-

CEDIDA

cial nos plantea desafios sobre co-
mo introducirla en la docencia de
manera que pueda serles utiles co-
mo profesionales en el futuroy que
no sea vista inicamente como un
medio que facilita la redaccion de
trabajos o la respuesta de pregun-
tas. También el alto coste de algu-
nos modelos o materiales de simu-
lacién para generar entornos lo
mas parecidos posibles al entorno
hospitalario es complejo.

-A medida que la sociedad
avanza, la profesion de enferme-
ria enfrenta una serie de desafi-
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os que afectan su capacidad pa-
ra brindar una atencion eficiente
y de calidad. ¢Tiene identifica-
dos cuales son tanto en forma-
cion como en la propia profe-
sién?

-En la profesién nos enfrentamos
a un gran aumento de poblaciéon
dependiente con ratio-enfermera
paciente menor que en otros paises
europeos y en la formacién a una
continua evolucién tecnolégica
aplicada a la salud que provoca
que los planes de estudios deban
revisarse.

-La falta de enfermeras se deri-
va de diversos factores, inclu-
yendo la saturacidn del sistema
educativo, el envejecimiento de
la fuerza laboral y condiciones
laborales poco atractivas.;Lo
aprecia también desde el ambito
de ladocencia?

—S1, 1a falta de capacidad para rea-
lizar las précticas clinicas en los
centros sanitarios si se aumentan
las plazas hace que sistema educa-
tivo tampoco tenga todo el margen
de maniobra necesario.

—Cada afio son mas de 13.000
los alumnos que ingresan en las
facultades de Enfermeria en to-
do el pais. {Cree que son sufi-
cientes para la demanda laboral
que existe? (Recordemos que
Espana tiene una de las peores
ratios de profesionales de la en-
fermeria en Europa - alrededor
delaoctava-).

—Me faltarfan mas datos para po-
der analizarlo correctamente, co-
mo por ejemplo el niimero de en-
fermeras que se van a jubilar en los
préximos afos. En algunas zonas,
principalmente en el sur de la pe-
ninsula hay enfermeras que no tra-
bajan de forma continuada en sus
primeros afios de egresadas y que
estan en el paro asi que también
depende de que el sistema quiera
apostar por mejorar la ratio.
—Espana tiene la octava peor ra-
tio de enfermera de toda Europa.
¢Podriamos decir que existe un
déficit estructural? ¢Abrir mas
plazas seria una solucion?

—Si, eso parecen indicar los orga-
nismos que representan a la profe-
sion enfermera. Abrir mas plazas,
si estas enfermeras luego no van a
ser contratadas por los Servicios
de Salud no serviria de mucho.
Abrir mas plazas también plantea
un problemay es la falta de plazas
de tutorizacién en las practicas cli-
nicas del estudiantado de enfer-
meria en algunas ciudades o cen-
tros.

—-Los estudiantes formados en
Enfermeria, incluidos los de
Ceuta, estan muy solicitados en
el extranjero y se marchan al
conseguir mejores ofertas de
empleo fuera que dentro tanto
en retribuciones como en esta-
bilidad. Desde su punto de vis-
ta ;qué se puede hacer para re-
tener el talento?

—Porlo que percibo enlas enferme-
ras que se graduan cada afio, a una
amplia mayoria le gustaria poder
quedarse trabajando cerca de sus
ciudades o pueblos, pero si en
otros paises o ciudades del centro o
norte de Espafa les ofrecen con-

ARCHIVO

Gomez Urquiza aborda los principales retos de la Enfermeria tanto en el entorno profesional como en el docente.

k& Entre120y 135
alumnos inician cada
afo sus estudios de
Enfermeria en la
Facultad de Ceuta”

tratos de mayor duracién y mejo-
res condiciones econdmicas es
normal que den el paso. Retener el
talento pasa por hacer contratos
mads largos que permitan a las per-
sonas planificar sus vidas y no vivir
a expensas de que te llamen para
un contrato de dos dias, una sema-
naounmes.

—Hay una acusada falta de rele-
vo generacional en los docen-

&& Las matronas son
una figura esencial de
la sanidad y creo que
estdn muy valoradas
por la sociedad”

k& Lafiguradel profesor
asociado es clave porque
aportan su experiencia
diaria en el entorno
sanitario”

r—

A Il

tes. ¢COmo se atrae este talento
formador que no solo da la in-
vestigacion o la docencia, sino
también contar con profesores
que procedan del entorno de la
enfermeria activa, experimenta-
dos?

—La figura del profesor asociado es
clave porque aportan su experien-
cia diaria en el entorno sanitario.
Considero que estableciendo un li-

mite de créditos a este profesora-
do, como hace la nueva LOSU, pa-
ra no generarles un sobreesfuerzo
de horas de docencia o a través de
figuras contractuales como el con-
tratado doctor vinculado (aunque
esta exige la tesis doctoral y cierto
nivel investigador) se podria atra-
ertalento.

—¢Cudles serian los retos de la
Enfermeria en cuanto al profe-
sorado, el alumnado y la investi-
gacion?

—Para el profesorado los retos pa-
san por saber adaptarnos a la
transformacion de la IA en la do-
cenciayenlaformade trabajar del
estudiantado, la adaptacion a los
perfiles cambiantes de las genera-
ciones que van llegando a las uni-
versidades y un mayor uso de si-
mulacién de alta fidelidad.

En investigacion, el principal re-
to es la obtencién de financiacién
que permita desarrollar los pro-
yectos.

El alumnado, tras superar el
gran reto de entrar a la carrera con
la alta nota de corte que tiene, se
enfrenta también a la complejidad
de compaginar practicas clinicas y
tratar con personas en situaciones
complejas a diario. Un adecuado
conocimiento de la gestién de
emociones podria ser interesante.
—Se aprobaron de forma recien-
te las guias de prescripcion en-
fermera. Como responsable de
laformacion académica ¢qué di-
ria a quienes sefalan que las en-
fermeras no tienen suficiente
formacidn y atacan desde otros
frentes sanitarios la capacidad
de los enfermeros para prescri-
bir determinada medicacién?
—Que conozcan mejor a las enfer-
meras y su formacién para que
puedan ver que eso no es del todo
cierto.

—Actualmente las enfermeras

siguen catalogadas en el grupo
A2, pese a que la adaptacion de
los titulos universitarios las ubi-
ca al mismo nivel que el grado
de Medicina ;Qué se puede ha-
cer desde la universidad para
evitar esta discriminacién?
—Desde la universidad debemos
apoyar los actos de reivindicacién
y campaiias de difusién y sensibili-
zacion que serealicen desde la pro-
fesién para que esto sea una reali-
dadlo antes posible.

—Hace unos dias, se celebro el
Dia de la Matrona. Desde el Con-
sejo General de Enfermeria de
Espaina se ha reivindicado esta
figura como esencial para pre-
servar la salud de las mujeres y
la falta de estas enfermeras,
acuciante en la actualidad, pone
en riesgo la salud de madres y
bebés.

-Las matronas son una figura
esencial de la sanidad y creo que
suelen altamente valoradas por la
sociedad. Pasar el examen EIR mas
los dos afios de especializacién no
es sencillo, por ello su atencién
suele mostrar resultados tan posi-
tivos en la salud de la mujer y del
bebé.

—Le voy a exponer unos concep-
tos. Digame que le sugiere o la
importancia que tiene desde la
perspectiva de la profesion, ya
sea en el ambito de la docenciao
eneldelaaplicacion practica
—Formacién Integral...
—Importantisimo. Una buena en-
fermera debe tener conocimien-
tos, valores, habilidades comuni-
cativas, compromiso social etc.
—Habilidades interpersonales...
—Se deben desarrollar y potenciar
puesto que una enfermera se rela-
ciona con compatfieros, pacientes y
sus familiares.

—Adaptacién a Nuevas Tecnolo-
gias....

-Nos ayudaran en el futuro parala
toma de decisiones clinicas sobre
los pacientes y otros muchos as-
pectos. Manejarse con las nuevas
tecnologias serd algo casi de obli-
gado cumplimiento.

—El camino hacia la especializa-
cion...

—Complejo por el nimero de pla-
zas

—La importancia de la investiga-
cion...

—Una profesion que no produce re-
sultados de investigacién, no
avanza. No solo permite mejorar
los cuidados que se prestan o en-
tender mejor las situaciones de los
pacientes, también permite evolu-
cionary asentar las bases de la pro-
fesion.

—Los desafios del sector de la
salud...

—Reducir las largas listas de espe-
ra, mejorar las condiciones labora-
les e implementar tecnologias que
mejoren su eficiencia sin renun-
ciar al trato humano.

—El compromiso y la ética profe-
sional ...

—En un mundo donde los datos son
oro o donde a veces no hay una de-
cisién sencilla o buena, ser un pro-
fesional ético y con compromiso
asegura un plus de humanidad al
cuidado.
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ELISABETH MUNOZ VALLEJOS
® Con motivo del Dia Internacional de la Enfermeria, Mufioz expone las principales

reivindicaciones de estos profesionales sanitarios, entre ellas el desarrollo del Estatuto Marco

“En una residencia con cien mayores
no puede haber una sola enfermera”

Mayte Solan ceuTA

Elisabeth Mufioz Vallejos es la se-
cretaria general autonémica del
sindicato de Enfermeria Satse en
la ciudad de Ceuta. Con motivo de
la celebracién del Dia Internacio-
nal de Enfermeria, la representan-
te sindical toma el pulso a la profe-
sién en la ciudad auténoma po-
niendo el foco en problemas como
la falta de personal en la residen-
cia Geron; el déficit de matronas
en los centros de salud, o la sobre-
carga de las enfermeras de Prima-
ria “que llegan a asumir 1.900 car-
tillas”.

——¢Cuales son las reivindicacio-
nes mas destacadas del sindi-
cato en estos momentos?
—~Tenemos prioridades. Para noso-
tros la fundamental es el desarro-
llo del Estatuto Marco, que se esta
revisando. Eslanorma quevaare-
gir a toda la Enfermeria, a toda la
Fisioterapia, a todos los sanitarios
durante las proximas décadas. Es
muy importante porque lo rige ab-
solutamente todo.

Se han detectado muchos fallos,
sobre todo a la hora de aplicar in-
terpretaciones, siendo distintas en
Alicante, que en Ceuta o Vallado-
lid. Para nosotros eso es lo funda-
mentalylo primero, pero no pode-
mos olvidar otras reivindicacio-
nes, como la jubilacién anticipada
y voluntaria para la enfermeria
por los factores de riesgo que asu-
me, que es una prioridad para Sat-
se a nivel estatal, o la presencia de
la enfermera escolar en todos los
centros educativos.

Consideramos que tenemos que
tener enfermeras escolares en to-
dos los centros, ademds tenemos
un modelo que creemos que es el
idéneo, porque pertenecerian a la
Atencién Primaria, en nuestro ca-
soalngesa, pero con el desempefio
Unico y permanente en los centros
escolares. De estamanera, no esta-
rian cambiando de personal cada
ano. Siempre seria lamisma perso-
na con su plaza eventual, interina
o en propiedad y con acceso al mé-
dico de familia y a los historiales
delos pacientes.
—Recientemente, ha sido noticia
la cifra de 15 enfermeras para
30 centros escolares en Ceuta,
¢qué vias se trabajan para cam-
biar este dato?

—-Noson 15, esas son las plazas que
salieron en un primer listado pro-
visional, pero al final solamente se
ocuparon 13y, posteriormente, re-
nunciaron dos personas, quedan-

Ellalasake
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Elisabeth Mufioz, secretaria general autonémica del sindicato de Enfermeria Satse.

do sdlo 11 enfermeras para todos
los centros. Aun asi, estan hacien-
do una labor encomiable y estan
siendo muy bien valorados tanto
por los equipos directivos como
por los profesores, los padres y los
alumnos. Es una figura stiper im-
portante y tenemos que conseguir
unaenfermera en cada centro.
—-¢Qué les parece que las enfer-
meras escolares salgan del
Plan de Empleo?

—Estamos muy agradecidas, por-
que al menos tenemos enfermeras
en los colegios. El problema es que
este sistema esta muy encorseta-
do. Cuando sale el listado definiti-
vo es inamovible. En nuestro caso,
la Ciudad quiso sacar una plaza
por centro, pero no fue posible
porque no habia tantas enferme-
ras en paro y, finalmente, se defi-
nieron 15 puestos. El inconvenien-
te es que la lista es inamovible y
unavez que sale yano se puede va-
riar. Si hay alguna baja o renuncia
no existe la posibilidad de llamar a
otra o de cubrir unabaja.

Desde Satse perseguimos que se
pueda implementar con un con-
trato laboral porque, asi, si se pone
enferma una enfermera o si se da
de baja por cualquier motivo, se
puede sustituir yno se quedan des-
cubiertoslos colegios.

Seguimos insistiendo a los poli-
ticos para apuesten por una con-

k& En el HUCE solo se
cumple la ratio
cuando la plantilla
estd al 100 % en
turnos de manana”

tratacion reglada y no por el Plan
de Empleo. Hemos demostrado a
toda la ciudadania que es impres-
cindible y fundamental contar con
enfermeras en los centros educati-
vos y creemos que es el momento
de dar un paso mas y que se haga
un estudio real de lo que cuesta la
enfermeria para que se implemen-
ten los contratos.

Mientras tanto, a nivel nacional,
nosotros vamos a seguir luchando
para que sea una figura depen-
diente de Sanidad, pero hasta que
esto suceda hay que buscar una
respuesta pronta y creemos que la
mejor forma es aprovechar el con-

k& Sienel hospital y
en Primaria las ratios
no se cumplen, menos
lo hacen en los centros
sociosanitarios”

k& Los ratios que estdn
soportando las enfermeras
de Atencion Primaria estdn
muy por encima de lo
recomendable”

venio que hay entre Ministerio de
Educacién, Ingesa y Consejeria de
Sanidad.

Ellos tienen un acuerdo para de-
terminadas cosas, creemos que se-
ria buen momento para incluirala
enfermeraescolarenély, enbasea
ello, hacer contrataciones a través
delaConsejeriade Sanidad.
—Hablemos de ratios. 6,2 enfer-
meras por cada mil habitantes
en Espafa; 8,4 en Europa y
¢cuantas en Ceuta?

—Ceuta siempre se queda en la dlti-
ma posicion. Es verdad que en los
ultimos afos, y no quiero dejar de
reconocerlo, el Ingesa ha hechoun

gran esfuerzo y una gran inversion
enlasdos ciudades.

EnelPlan de Infraestructuras ha
habido una importante apuesta
aprovechando los Fondos Europe-
os. No olvidemos la remodelacién
que se hizo en el Centro de Salud
del Tarajal. Y, en la tltima visita
que nos hizo la directora general
del Ingesa, ya nos anticipéd que
quieren hacer un Centro de Salud
parael Recinto, porque el actual se
ha quedado pequefio, antiguo,
desfasado y faltan espacios. Las
consultas se han quedado muy re-
ducidas para poder tener a todos
los profesionales que trabajan alli.
Ya tienen pensada la localizacién,
pero, por supuesto, serdn ellos los
quelodigan.

También se ha aprovechado pa-
ra aumentar las contrataciones de
enfermeras y de fisioterapeutas.
Se han contratado con una figura
que se llama ‘contrato programa’y
que tiene una duraciéon maxima de
tres afios. Y luego hay otro de nue-
ve meses. El problema es que,
cuando finalizan, no se crean pla-
zas estructurales y no queda na-
die.

No son puestos en plantilla, con
lo cual no entra en las ratios, pero,
aun cuantificando estas plazas,
Ceuta sigue estando por debajo de
la media nacional. Consideramos
que esfundamental que se haga un
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estudio en condiciones de las ra-
tios reales que estamos soportan-
do, de personas que atienden a
personas, node nimero de camas.
Lo que defendemos es que haya
una enfermera por cada 6-8 pa-
cientes. Y, en el caso de los servi-
cios especiales, como por ejemplo
la UCI, la asistencia urgente a criti-
cos, criticos de urgencia, o el servi-
cio de neonatologia, una enferme-
ra por cada dos pacientes.
—¢Donde hacen falta mas enfer-
meras?, ¢en el hospital, en las
residencias de mayores, en los
centros escolares o en Atencion
Primaria?
-Vamos a puntualizar un poco
dénde estdn las carencias mds im-
portantes. Las ratios que estdn so-
portando las enfermeras de Aten-
cién Primaria estdn muy por enci-
ma de lo recomendable. Tenemos
enfermeras que llegan a asumir
1.900 cartillas. Al menos deberia
haber tantas enfermeras como
médicos en cada centro de salud.
No obstante, el minimo que pedi-
mos es que haya una por cada
1.400 pacientes como maximo...
En las residencias de mayores
ocurre exactamente igual. Necesi-
tamos una presencia mds amplia
de enfermeras por residente, por-
que es cierto que ahi no son pa-
cientes, no son personas que estén
enfermas, pero si es verdad que
por su edad suelen ser individuos
con multipatologias crénicas, hi-

proteger,
invertir y

FESpetaR a las

enfermeras

el y condiciones
19 hay saud posiiile.

k& Almenos deberia
haber tantas enfermeras
como meédiicos en cada
centro de salud. Tenemos
enfermeras que llegan a
asumir 1.900 cartillas”

pertensién arterial, problemas de
corazén o problemas renales. Tie-
nen una medicacién que hay que
darles todos los dias y ahi debe ha-
ber presencia siempre de enferme-
ras.

Sienelhospitalyen Primarialas
ratios no se cumplen, menos lo ha-
cen en los centros sociosanitarios.
Es cierto que se llegaron a unos
acuerdos de cubrir con un niimero
determinado de enfermeras, pero
estos, realmente, no se firmaron
en Ceuta. Todo el mundo puede
entender perfectamente que si hay
cien usuarios en una residencia de
mayores no puede haber una en-
fermera solo y, esto, estd pasando
ennuestra ciudad en sitios comola
residencia Geron.

Hemos pedido que se realice un

acuerdo con los agentes sociales,
con la empresa, con el Imserso y la
Consejeria de Sanidad. Lo lleva-
mos demandando muchisimo
tiempo. Pedimos una reunién. La
consejera, Nabila Benzina, prome-
tié que se produciria en septiem-
bre del afo pasado y, a fecha de
hoy, nise hallevado a cabo ni tene-
mos visos de que suceda. Lo peor
es que, mientras tanto, en la Gerén
siguen con unasola enfermera...
—Hace unos dias Satse pedia su-
mar una matrona por cada cen-
trode salud.
—Tenemos solo cuatro matronas,
necesitamos de equipo también.
Porque si metiéramos una por ca-
da centro de salud reduciriamos a
la mitad la ratio que estan sopor-
tando y que rondalos 10.000 habi-
tantes para unasola profesional.

Si tuviéramos tres plazas mas, o
sea, si casi duplicaramos la planti-

lla actual, se podrian abordar mu-
chisimos problemas y llegar a mas
poblacion.

-¢Qué les parece la nueva Ley
del Medicamento?

—No estd desarrollada. Entonces,
ahora mismo, no nos puede pare-
cer ni bien ni mal, porque es un
proyecto que no sabemos como va
a terminar. No olvidemos que el
Estatuto Marco llevamos afios ne-
gociandolo.

La indicacién de medicamentos
de uso estrictamente de enferme-
ria sf estd implementada en Aten-
ciénPrimaria. Yanotienes queiral
médico si lo que necesitas son
unos pafiales por incontinencia
urinaria o un paracetamol que uno
puede comprar libremente en far-
macia, por ejemplo. Pero esto es
légico.

Lo que defendemos es que se de-
sarrolle el uso y dispensacién de
medicamentos por parte de la En-
fermeria con los protocolos que es-
tablece la ley para que aquellos
medicamentos que si son de pres-
cripcion médica puedan serimple-
mentados por las enfermeras en
base a protocolos aprobados por
Ingesa. Esto tan solo esta ocurrien-
doenelcasodelasvacunas. Lo de-
mas estd publicado todo en BOE
esperando a que Ingesa lo haga.
Sefiores, vamos a ponernos las pi-
las, vamos a elaborar los protoco-
los, que en el hospital de Ceuta ni
sehaempezado.

REIVINDICACIONES

Jubilacion
anticipada sin
pérdida retributiva

Una de las reivindicaciones de
Satse a nivel estatal es el acce-
so de las enfermeras, tanto del
sector publico como del priva-
do, a la jubilacién anticipada
voluntaria, por cumplir los mis-
mos requisitos que otros colec-
tivos profesionales que si se
benefician de este sistema.

La Ley General de la Seguridad
Social prevé que la edad mini-
ma exigida para tener derecho
a pension de jubilacion en el
Régimen General de la Seguri-
dad Social pueda ser rebajada
en aquellos grupos o activida-
des profesionales cuyos traba-
jos sean de naturaleza excep-
cionalmente penosa, téxica,
peligrosa o insalubre y acusen
elevados indices de morbilidad
y mortalidad. Por ello, deman-
dan “que se apruebe una nor-
ma que haga posible la aplica-
cién de un coeficiente reductor
de la edad de jubilacién en fa-
vor de las enfermeras que
prestan sus servicios en el am-
bito sanitario o sociosanitario
del sector publico y privado”.

Tu sindicato

12 DE MAYO

Dia Internacional
de la Enfermeria

Nuestras enfermeras

Nuestro futuro
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ESTUDIAR EN CEUTA: UNA EXPERIENCIA DE VIDA

® |_a formacion en la Facultad de Ciencias de la Salud de Ceuta, a través de la Universidad de
Granada, representa no solo una preparacion académica en Enfermeria, sino también un viaje
personal y comunitario que marca la vida de los estudiantes ® En 2026 cumple medio siglo

Paloma Abad ceuTA

Desde sus inicios, en 1975 asociada a
Cruz Roja, el Grado de Enfermeria de
laFacultad de Ciencias de la Salud del
CampusdelaUniversidad de Granada
en Ceuta ha dado lugar a centenares
de profesionales de la Enfermeria que
hoy prestan sus servicios a lo largo y
ancho del pafs, estando muy valora-
dosdentrodelsector.

La Facultad de Ciencias de la Salud
del Campus de Ceuta, asociada a la

EXPERIENCIAS

Universidad de Granada, destaca co-
mo unreferente enlaeducacién de fu-
turos profesionales de la Enfermeria.
Cada afio, atrae a numerosos estu-
diantes de distintas ciudades que lle-
gan a Ceuta para comenzar su forma-
ciénenestadisciplina.

Eneste contexto, cuatroestudiantes
de 4° curso -ya a dias de finalizar el
Grado, nos cuentan sus experiencias,
aspiraciones, miedos y vivencias tanto
en el ambito académico como en su
adaptacién a la ciudad. Malaga, Gra-

nada, Sevilla y Jaén son las ciudades
de origen de Maria, Esther, Guillermo
y Mz del Carmen, aunque llevaran por
siempre untrocitode Ceutaensucora-
z6n.

Alllegar, algtin que otro miedo, pe-
romdsvinculadoaestarlejosdesusfa-
milias y entornos que ala ciudad en si,
comole pasarfaacualquier universita-
rio que se traslada de ciudad para co-
menzar a poner en marcha su vida de
unmodomasindividual y personal.

Algunos como Maria, manifiestan

Guillermo Teba: “Estudiar en Ceuta ha sido una gran oportunidad y
una excelente experiencia tanto personal como académica”

Guillermo Teba, se trasladd
desde Sevilla a Ceuta para cur-
sar el Grado de Enfermeria. En
cuanto le confirmaron su admi-
sién, no dudd un momento cru-
zar el Estrecho y apostar por su
suefio: ser enfermero.

Este 2025 estd cursando el 42
curso, su Ultimo afo, y cuenta a
El Faro de Ceuta sus experien-
cias en la ciudad desde que em-
pezd, en 2021, hasta estos dias,
cuando ya estd a un paso de su
graduacion y de iniciar su etapa
laboral como profesional de la
Enfermeria.

Para Teba el mayor handicap es
el tema del alojamiento y las di-
ficultades que tienen los estu-

EXPERIENCIAS

diantes para acceder, ademas de
por precio, a un piso: "los caseros
suelen ser reticentes a tenernos
como inquilinos", sefala. "No es ya
gue quieran alquilar a estudiantes,
es que también es dificil encontrar
pisos en alquiler", especifica.
Respecto al tema de vivir en Ceuta,
opina que una residencia de estu-
diantes seria una solucién éptima,
al menos para el primer curso,
"después, ya piensas en compartir
piso con los companeros con los
gue mejor te llevas, que es mi ca-
s0".

Conductor profesional de emer-
gencias, desembarcdé en Ceuta por
el tema de la nota de acceso -sacd
un 10'95-. Aungue lo tenia muy de-
cidido, contd con el apoyo de su fa-

milia que Lo respaldd econdmica-
mente para cursar los estudios que
siempre quiso. Cuando finalice el
Grado, Guillermo lo sigue teniendo
claro: cursarsa el préximo curso
académico un Master de emergen-
cia. Urgencia, emergencia, catas-
trofes y ayuda humanitaria.

En verano, si surgiera la posibili-
dad, le gustaria quedarse en Ceuta
trabajando.

En relacion al tema de la alta de-
manda de enfermeros por parte de
paises europeos, Guillermo Lo tie-
nen claramente meridiano: "De
momento, no me lo planteo. Si que
es verdad que si el dia de mafana
la situacion laboral no es buena, no
es favorable o no encuentro traba-
jo, valoraré la opcién de irme al ex-

Maria Macias: “He cumplido mi sueio: ser enfermeray la etapa
que he vivido aqui la considero un auténtico regalo de la vida”

Maria Macias, malaguefiay ya un
poquito caballa, se prepara para
despedirse de su Grado en Enfer-
meria en su Ultimo afo de curso.
Maria es una persona de desafios:
"Estudié muchisimo durante Ba-
chillerato para obtener una buena
nota, pero veia que las de corte ca-
davez eran mas altas". sefala. A
pesar de su11'32, Malaga no era
una opcidn para estudiar lo que
queria y ese era un suefio al que
no queria renunciar bajo ninguin
concepto.

En Ceuta era posible cursar este
Grado pero el panorama en un
principio resultaba algo difuso en
cuanto a la ciudad: "No sabes, na-
die habla de Ceuta, nadie conoce
Ceuta, pero yo si que vi que habia
companeras de mi colegio habian
estado aqui”. Algo dentro de ella le
decia que tenia que venir: "Te tie-
nes que ir, te han cogido por algo,
tu eres enfermera, para adelante".
Lo cierto es que muchos de los es-
tudiantes vienen aqui llorando, pe-
ro yo me vine feliz porque iba a es-
tudiar Enfermeriay al final era lo

gue queria“, manifiesta.

Reconoce gue fue "un poco duro al
principio por dejar a familia y ami-
gos atras, y por enfrentarme un

poco a lo desconacido sin saber
exactamente que te deparara la
ciudad", recuerda.

"Después pienso que es la mejor
decisién de mi vida: todo lo que he
aprendido agui, no solo en enfer-
meria sino de la vida en general, lo
gue he crecido, lo que he madura-

" do, las pruebas gue he tenido que
I/ superar, vivir lejos de mi familia...
| Alfinal ha sido un regalo que la vi-

da me ha hechoy el mayor de mi
vida y toda mi familia, toda mis

. amigas, han venido a conocer Ceu-

ta porque pienso que, mas bonita,
no puede ser", dice emaocionada .

. Sobre la formacion, no puede es-

tar mas contenta: "me ha gustado
hacer las practicas, sin duda, por-

| que al final empiezas a tocar lo

gue es enfermeria, después los
profesionales son increibles igual
gue el profesorado: "Me gusta esa
familiaridad de los profesores y
profesionales: saben tu nombre,
quién eres. Estan siempre dis-
puestos a ayudarte, tanto los pro-
fesionales de las practicas como
los profesores. Es una pequena fa-

que Ceuta no le resultaba conocida,
aunque eso no ha sido impedimento
para, como Guillermo, Esther y Maria
del Carmen, llevar a cabo la consecu-
ciéndesupasion: serenfermeros.

Entodosloscasos, estudiarel Grado
de Enfermeria en la ciudad es aprecia-
do como unaoportunidad y una expe-
rienciaque hamarcado positivamente
susvidas.

Los cuatro han sido y seran auténti-
cos embajadores de esta tierra en sus
ciudades de origen y en las que desa-

milia, y ya no es solo la familia de
los profesores, sino la familia que
se crea aqui con tus amigos, tus
companieros, que al final muchos
de ellos son hasta vecinos".

Entre las principales dificultades
no duda en apuntar al alojamiento.
Paraella, "una residencia de estu-
diantes seria lo ideal, pues la del
campus tiene carencias. En Mala-
ga conozco a amigos que valoran
venir aqui al contarles mi buena
experiencia en todo, en la forma-
ciény en lo personal”. A Maria le
gustaria que las instituciones pen-
saran mas en los estudiantes y les
facilitaran el acceso a una residen-
cia o un alquiler: "Tenemos 18
afnos y muchos tenemos que tirar
de familia e incluso compatibilizar
con trabajos para poder permini-
tirnos estar aqur”,

Personalmente, valoro mucho la
formacion que hemaos recibido,
con unos profesionales que llevaré
conmigo durante toda mi vida,
“gue ya no solo me han ensefiado
procedimientos de enfermeria co-
mo diagndstico, tratamiento. Al fi-
nal te ensefa a valorar la enfer-
meria y a mirar al paciente, poner-
te en su lugar y poder ayudar y
cuidar no solo el dolor, sino de-

rrollaran en aprendizaje aqui desarro-
llado, sin embargo no todo han sido
floresenesteramoderosas, comosue-
le decirse. Algunas espinas son harto
conocidas por las autoridades: la falta
de una residencia de estudiantes para
acoger a estos estudiantes (y a cual-
quiera que quiera cursar sus estudios
en Ceuta) o, al menos, facilitar de al-
guna manera alojamientos asequi-
bles. Lo mas complicado de Ceuta es,
sin duda, el alojamiento en la ciudad:
precios desorbitados, falta de oferta y

tranjero.

Guillermo valora positivamente su
experiencia en Ceuta, en todos los
sentidos: tanto en la formacion co-
mo en las experiencias vividas en la
ciudad: "La verdad es que el balan-
ce es muy positivo, siento que he
tenido mucha suerte. Los profesio-
nales que me han tocado, tutoras y
tutores, han sido estupendos. Me
noto mucho mejor preparado y me
veo capaz del dia de mafiana en-
frentarme por mi mismo", manifes-
ta.

Uno de los aspectos mas destaca-
dos de la carrera de Guillermo ha
sido el sentido de comunidad que
ha encontrado entre sus compafie-
ros. A pesar de ser jovenes de dife-
rentes partes, esta mezcla ha pro-
movido una estrecha relacién, cre-
ando un ambiente colaborativo que
ha enriguecido su formacion.

mostrarle que va a tener tu ayuda
y que va a tener tu apoyo. Al final
la enfermeria es cuidar al otro y
mirar al otro”, reflexiona emocio-
nada.

Ceuta le ha dado mucho, recono-
ce: "Estos dias, estamos todos
muy nostalgicos. Es muy hermoso
todo lo que hemos vivido aqui. Si
alguien me pregunta, sin duda le
diré que si te dan la oportunidad es
porque tienes que hacerlo, que te
adelantes y vivas la oportunidad,
porgue creo que es una experien-
cia que te va a marcar de por vida,
ya no solo la enfermerifa, que pien-
so que es la carrera mas bonita
del mundo. Todo lo que aprendes
agui como persona, todo lo que
creces, lo que maduras, lo que vi-
ves aqui es increfble.

La gente que conoces, tus amigos
aqui, se convierten en tu segunda
familia, porque tu familia no esta
agui. Creamos aqui familias. Esta-
maos todos ahora mismo super
nostalgicos porque al final cada
uno después va a tirar para otros
lado.s Lo que hemos vivido en
Ceuta se va a quedar cono noso-
tros el resto de nuestras vidas", di-
ce con seguridad y convencimien-
to, ademas de nostalgia.
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dificultad de acceso son aspectos en
losque coinciden, siendolastresvaria-
bles los principales hdndicaps que se
encuentranalllegaralaciudad. "Es di-
ficil -refiere Guillermo- encontrar alo-
jamiento. Seriaideal que,almenos pa-
ra el primer afio de curso, tuviéramos
laopcién de contar con unaresidencia
en sentido tradicional. Luego ya es
normal que busquemos un piso com-
partido entre aquellos con los que ten-
gamos mas afinidad, pero eso tam-
biénestareacomplicada, porquealgu-
nos propietarios también sonreaciosa
alquilar sus pisos alacomunidad estu-
diantil". Suargumento es muy similar
alrestodetestimonios.

Sin embargo, esos obstaculos, que
por otra parte estin generalizados en
la ciudad por los elevados alquileres
que se deben pagar- haciendo inacce-
sibleeltemadeviviendaaun parteim-
portante de la poblacién en general-,
no hacen sombra a la grata experien-
cia que ha supuesto vivir en Ceuta du-

EXPERIENCIAS

El préoximo curso cumplira 50 afios

La Escuela Universitaria de Enfer-
meria de Ceuta fue fundada en
1975 por iniciativa de la Asam-
blea Provincial de Cruz Roja, co-
menzando sus actividades como
escuela de A.T.S,, bajo la supervi-
sién de la Universidad de Grana-
da, impartiendo su primer afio en
el curso académico 1975-76, por
lo que el préximo curso cumplird
medio siglo de formacién.

Con la transformacién en Diplo-
matura Universitaria en 1979, la
Escuela de Ceuta busca conver-
tirse en Escuela Universitaria vin-
culada a la Universidad de Grana-
da. Se requieren cambios en el
profesorado y en las instalacio-
nes, y se inicia la construccién de
una nueva sede junto al Hospital.
Se realizan convocatorias publi-

cas para el profesorado, se mejo-
ran las infraestructuras y se fo-
menta la profesionalizacion del
profesorado.

Habra que esperar al afio 2020
para integrarse de forma definiti-
va bajo de direccion de la Univer-
sidad de Granada, que absorve a
la Escuela de Enfermeria de Ceu-
ta, cambiando de nombre, pasan-
do a ser la Facultad de Ciencias
de la Salud.

Esta integracion fue posible por el
acuerdo de colaboracién financie-
ra firmado en 2008 entre el en-
tonces Ministerio de Ciencia e In-
novacién, la Universidad de Gra-
nada y la Ciudad Auténoma que
permitié adecuar el centro para
transformarlo en Escuela Univer-
sitaria.

Esther Aguilera: “Me alegra haber cursado mis estudios en Ceuta y
recomendaria la formacion recibida en la Facultad de Enfermeria”

La historia de Esther comienza de
igual manera que la de sus otros
companeros aunqgue el final de su
etapa de estudiante de Enfermeria
es bien distinto.

Esther dejé su Granada natal para
formarse en Enfermeria: "Yo hice
la prueba de acceso para mayores
de 25y me quedé a una décima de
entrar en Cadizy en Ceuta. Y me
vine aqui, afirma sin titubear. La
ciudad la acogid bien desde un pri-
mer momento, sintiéndose muy
arropada. "Creo que lo mas brus-
co es venir y no saber como es la
ciudad. En los medios no te cuen-
tan cdmo es realmente la ciudad
de Ceuta. Si. Vienes un poco a cie-
gas", lamenta.

Esther se topd con las mismas di-
ficultades que sus comparieros de
fuera, encontrar alojamiento:
"Creo que lo mas brusco es el te-
ma de la busqueda de piso, no sa-

EXPERIENCIAS
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Maria del Carmen Fernandez: “Me siento afortunada por haber
podido estudiar en Ceuta el Grado de Enfermeria”

Marfa del Carmen, jiennense,
ha expuesto lo que asalta a
muchas personas gue no cono-
cen la ciudad, o que conocen
su aspecto menos amable, por
lo que partia de esa base un
tanto negativa: "La gente habla
fatal de aqui, luego es una cosa
totalmente distinta. Una vez
gue haces tu selectividad y lle-
vas tu nota, echas la preins-
cripcion en todos Los sitios pa-
ra que seay entré en Ceuta",
cuenta.

La ciudad le encanto, no era
nada de cémo lo habfa imagi-
nado, destacando que se sen-
tia seguray, al menos las zo-
nas que eran su paso habitual,
notaba fuerzas de seguridad a
menudo, lo que le inspiraba
bastante confianza. "Lo que es
la ciudad me parecié muy boni-
ta. Todo es super bonito, que la

gente va tranquilamente por la
calle. Y que me di cuenta que pa-
saba mucha policiay guardia ci-
vil. Luego, légicamente, llegué
con muchos nervios porque era la
primera vez que estaba fuera de
casay lejos de mi familia", mani-
fiesta.

Estd contenta con la formacidn
recibida, aunque un enfermero
"nunca termina de formarse, es
algo continuo: Siempre estds
aprendiendo y tu crees que lo es-
tas haciendo muy bien pero siem-
pre lo puedes hacer mejor. Es to-
do cuestion de practica, que yo las
extenderia un poco mas en el
tiempo de lo que estan actual-
mente planificadas".

Maria del Carmen se siente, des-
pués de estos cuatro afos, una
persona afortunada por haber
cursado sus estudios aqui: con la
préacticas en urgencias: "La ver-

dad es que he tenido mucha suer-
te, porque he coincidido que ha
caido en Urgencias, que era lo que
yo queria. Me ha encantado reali-
zar las practicas en el hospital.
Carmen reconoce que el handi-
cap del piso es uno de los mas rei-
terados para todos los estudian-
tes. Sin embargo, afirma que "es-
tar lejos de mi casa era mi mayor
preocupacion, la verdad, pero
ahora ya me he acostumbrado a
estudiar aqui muy bieny a mi'ya
no me cuesta trabajo estar lejos
de mi casa. Si, es complicado el
tema de alquiler pero creo que al
final cuando alquilas, depende por
donde te muevas, porgue en Sevi-
Lla también es muy caro y tam-
bién depende de la zona", sefiala.
Ya tienen fecha de graduacion, el
14 de junio en el campus universi-
tario, aquel que fue testigo mudo
de clases, nervios y estudios.

rante los cuatro afios que duran los es-
tudios.

Guillermo, Maria, Esther y M= del
Carmen han creado en Ceuta vinculos
que duraran toda la vida: "Con nues-
troscomparieros de clase yamigos que
hemos hecho aqui, hemos formado
nuestra propia familia, en la que nos
hemos apoyado al sentirnoslejos dela
propia", refiere Maria.

"Aveces, con el tema de los alquile-
res, se aprovechan -sefiala Marfa del
Carmen- siendo habital que nos pi-
dan hasta 450 euros por una habita-
cién en un piso compartido. Yo no sé
cudl seria la férmula para dar més ac-
cesibilidad al alojamiento, pero ima-
gino que estipular ayudas o regular
estos alquileres. La residencia es una
opcién, pero con un concepto mas
completo, noelque existe actualmen-
te",argumentaestajiennense.

Mariadel Carmen afirma que, fue-
rade la ciudad, existe un gran desco-
nocimiento de Ceuta, de lo que es la

bes con quién te va a tocar, no sa-
bes dénde esta ubicado todo bien.
Al principio estuve compartiendo
pisos y a mi me parece que se
aprovechan un poco de los estu-
diantes, la verdad. Nos niegan el
alquiler por ser estudiantes. En-
tonces, al final, para mi eso es
aprovecharse porgue o piden mu-
chisimo dinero al mes o directa-
mente no te dejan alquilar", se
queja.

Después de los 15 dias de aclima-
tarse a un nuevo lugar, todo fue
casi rodado:"La verdad, que la ciu-
dad me acogid super bien", cuenta
satisfecha.

Esther estuvo al principio compar-
tiendo piso con companieros de
clase pero los dos Ultimos afios se
fue a vivir con el que, el préximo 25
de octubre, contraera matrimonio,
Aitor Villalta, militar y ceuti.
Cuando le preguntan por la expe-
riencia de venir a Ceuta y cursar
estos estudios, no lo duda un ins-
tante: "Lo recomiendo, porque la

Finalizada esta etapa de estudian-
te, Carmen piensa en realizar un
master porque "como las espe-
cialidades de Enfermeria estan

ciudad, y se necesita informar mas
fuera de las bondades de la ciudad.
"Las dos primeras semanas, cuando
llegué a Ceuta, fue el choque, en el
que tuvo que ver todo: estar lejos de
casa y mi familia, enfrentarme sola a
una nueva ciudad, hacer amigos, y la
experiencia vivida no ha podido ser
mejor", sefiala; solo ampliaria un as-
pecto, en cuanto a las practicas, que
las haria mas extensas, y aunque hoy
por hoy se siente preparada para el
mundo laboral, continuara el préxi-
MO CUrso con un master en urgencias,
queesloqueaellale gustaydondeha
tenido oportunidad de realizar las
précticas en el Hospital Universitario
deCeuta.

Satisfaccién y un gran agradeci-
miento a la oportunidad de estudiar
en Ceuta es el sentir generalizado de
estos estudiantes, que aqui son 4, pe-
ro que en la promocidén serdn mds de
100, entre los que hay ceuties aunque
también estudiantes de fuera.

calidad de las clases es alta. Lue-
go, los profesores aqui se implican
mucho con los alumnos y la ciu-
dad es acogedora. Ademas, los
mismos profesores que estan en
la Universidad son los que, mu-
chos, estan dando las practicas en
el hospital. Saben quién eres y se
implica muchisimo en la forma-
cion, lo que es el conacimiento.
Recomendaria que, incluso, que la
Facultad de Enfermeria de Ceuta
no fuera una ultima opcidn, sino
gue fuera una primera. De hecho,
me he alegrado mucho de no ha-
ber entrado, por ejemplo, en Cadiz
y de haber entrado en Ceuta ", re-
flexiona.

Esther espera encontrar trabajo
en Ceuta, ya sea en la sanidad pu-
blica o en la privada, pero también
le interesa la investigacion, por lo
gue tiene pensado hacer un mas-
ter, sin embargo no tiene aun claro
si la docencia es algo por lo que se
decantaria. Es joven y tiene tiempo
de pensar sobre ello.

tan mal, yo preferiria hacer
un master porque no me
gusta ninguna. En este mo-
mento voy a esperar, voy a
ver dénde me llaman para
trabajar y mas o menos es-
pero para ir situdndome”, es-
pecifica.

Carmen deja atras esta eta-
pa preparada para lo que
tenga que venir pero también
con cierta pena por dejar la
ciudad, aungue asegura que
iréd a donde la llamen para
trabajar, que es lo que impor-
ta.

De Ceuta echara de menos
su cercania, "conoces a casi
todo el mundo y cuando tu
estas aqui'y vas pasando, co-
mo rotamos tanto, vamos
por tantos servicios, al final
conoces a todo el mundo. Es-

tamos todos muy unidos, pero por

la cercania que nos proporciona la
propia ciudad y sus dimensiones",
afirma.
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NUEVA GALER AVISTE DE MODA
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® | as tiendas del Morro y calle Antioco son parada obligada de sanitarios

Mayte Solan CEUTA

El tradicional blanco de los uniformes
delasenfermerasse ha tefiido de colo-
res y estampados en los ultimos afos.
Una dosis extra de vitalidad que mu-
chos sanitarios deciden incluir en el
vestir de sus jornadas laborales apor-
tando cercania y jovialidad a los pa-
cientes. En Ceuta, las tiendas Nueva
Galeria del Morro y Antioco cuentan
con un amplio catalogo de chaqueti-
llas, pantalones, gorros, zuecos y otras
prendasespecificas para sanitarios.

“Primero fueron los colores lisos los
que sustituyeron al blanco y, mas tar-
de, llegaron los estampados con dise-
flos muy originales de marcas como
Kukuxumusu o Agatha Ruiz de la Pra-
da, entre otros, explica Miguel Mato-
so, uno de los propietarios de la cono-
cida tienda Nueva Galerfa de nuestra
ciudad.

“Cuando uno vaauna consulta mé-
dicayavabastanteinquieto comopara
tener que ver atodo elmundo de blan-
co”, bromea el empresario de un esta-
blecimientoenel queesposibleencon-
trar uniformes de un gran nimero de
profesiones.

En constante cambio

Lamoda en torno a estos uniformes
estal, que cadaafiorenuevan coleccio-
nes: “Como el fabricante esté dos afios
haciendo lo mismo, ya se deja de ven-
der. Hay muchas pro-
puestas nuevas ca-
da temporada,
tanto en el sec-
tor sanitarios
como  en
otros como
estética o
cocina”,
afiade.

Principal-
mente, este
tipo de pro-
ductos van pa-
ra el sec-

tor privado, aunque también se cuela
en diversas areas de lo ptblico, como
neonatos. Los uniformes para clinicas
incluyen opciones entalladas, colores

sobrios o llamati-
vos segun el
estilo del

centro,

cuidados que elevan el estandar del
vestuario sanitario.

Precios

En cuanto a los precios, Matoso ar-
gumenta que los basicos son mds ase-
quibles, habiendo chaquetas sanita-
rias de algoddn desde 16 euros. La mi-
crofibraes, sinembargo, algomascara
y la estrella de la temporada: “Las
prendas de este tejido son las mas de-
mandadasporlasenfermerasyse pue-
denobtenerdesde 20 eurosentonosli-
sosylos 28 euros las estampadas. Lue-
goyalasdemarcasubenalgomads, cla-
ro”, detalla el propietario de Nueva
Galeria.

Hay que sefialar, que la ropa de tra-
bajo en el sector salud debe cumplir
con exigencias muy altas: higiene, re-
sistencia, comodidad y funcionalidad.
Requisitos que cumplenlasprendasen
venta en Nueva Galeria sin renunciar
alestiloolaidentidad.

Extensa gama

Garyseslamarcade cabeceradees-
te negocio en relacion a equipamien-
tos profesionales. A través de ella ofre-
cen alas enfermeras de Ceuta una ex-
tensa gama de disefios, tejidos técni-
cosyacabadosdealtacalidad.

Nohayque pasar poralto que el per-
sonal sanitario necesita prendas c6-
modas, resistentes y practicas. En en-
tornos donde el movimiento constan-
te, la higiene y la rapidez son clave, el
uniforme se convierte en una herra-
mienta mas del dia a dia. Garys
ofrece ca-
sacas,

pantalones, batas, pijamas sanita-
rios y accesorios adaptados a to-
das las necesidades del sector.
Sus disefios combinan tejidos
transpirables, costuras
reforzadas, cortes ergo-

ndmicos y gran varie-

|

dad de tallas y colores. 7

Ademds, muchos mo- fﬁ

delos cuentan con bol- -

sillos estratégicamente T —
ubicados, cremalleras re-

sistentes y sistemas antibacteria- i

nos que ayudan a mantener la se- i
guridad e higiene en todo momen-

to.

La coleccion disponible en Nueva |
Galerfa incluye desde disefios cla-
sicos hasta opciones mas moder-
nas, con tejidos como microfibra,
sargaoelinnovadortejidoeldstico
«stretch», que mejoralamovilidad
sin perder la estructura del unifor- . 't
me. Todo pensado para adaptarse o

a cualquier rol dentro del entorno

hospitalario. oF

Tallas grandes

En Nueva Galeria incluyen, tam-
bién, una amplia disponibilidad de ta-
llasgrandes, pensadas para ofrecer co-
modidad, estiloyajuste perfectosinre-
nunciaralafuncionalidad.

Moda que se cuela en las consultas,
en las clinicas veterinarias y hasta en
las cocinas y que, en Ceuta, tiene su
puntodereferenciaen Nueva Galerfa.
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