BOCCE N°6.330 1T Martes 15 de Agosto de 2023

522.- ANUNCIO

DECRETO del Consejero de Presidencia y Gobernacion D. Alberto Ramén Gaitan Rodriguez, por el que se constituye la
bolsa de empleo temporal con los aspirantes que han superado el primer ejercicio de la convocatoria para la provision de
dos plazas de Notificador, encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase
personal de oficios, Grupo C, Subgrupo C2, mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre, correspondiente a
la Oferta de Empleo Publico para el afio 2022.

Una vez finalizada la convocatoria para la provision de dos plazas de Notificador, encuadradas en la Escala de Adminis-
tracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase personal de oficios, Grupo C, Subgrupo C2, mediante el sistema de
concurso-oposicion, en turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico para el afio 2022, publicadas en el Boletin
Oficial de la Ciudad Autéonoma de Ceuta nimero 6238 de fecha 27 de septiembre de 2022, es preciso constituir una bolsa de
empleo temporal para funcionarios interinos, de conformidad con las Bases Genéricas para la creacion de bolsas de trabajo para
funcionarios interinos publicadas en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta de 10 de febrero de 2020.

De acuerdo con lo dispuesto la Base 3 de las Bases Genéricas para la creacion de bolsas de trabajo para funcionarios
interinos (BOCCE 10-02-2020), establece que “A la finalizacion de cada proceso selectivo de ingreso o convocatoria para la
provision de plazas como funcionarios interinos de la Ciudad Auténoma de Ceuta, en el plazo maximo de un mes, la direccion
general competente en materia de personal, realizara la constitucion de una bolsa de empleo para funcionarios interinos, que pu-
blicara en el boletin oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Respecto al orden de prelacion la base 4 establece “1.- La formacion de las bolsas de empleo temporal se obtendra con
aquellos aspirantes que hayan aprobado, al menos, el primer ejercicio de la fase de oposicion. 2. El orden de prelacion en la for-
macion de las bolsas de empleo temporal, se obtendra con la suma de las calificaciones obtenidas de los ejercicios aprobados en
las pruebas de acceso o, en las convocatorias que se realicen para provision de las plazas como funcionarios interinos. 3. En caso
de igualdad de puntuacion primara la obtenida por el personal con diversidad funcional, se elegira al de mayor grado de discapa-
cidad. 4. Salvo, las excepciones expuestas en el apartado segundo, en el caso de igualdad de puntuaciones entre las personas de
la misma bolsa, se dirimira a favor de la persona de mayor edad”.

El funcionamiento y demas aspectos relacionados con la Bolsa que se constituya se regird por las Bases citadas anterior-
mente (B.O.C.CE 10-02-2020).

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023
(Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta Extraordinario nimero 42, de 23 de junio de 2023), HE RESUELTO:

Primero. - Se constituye la bolsa temporal con los aspirantes, que al menos hayan aprobado el primer ejercicio de la
convocatoria para la provision de dos plazas de Notificador, encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Clase personal de oficios, Grupo C, Subgrupo C2, mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno
libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico para el afio 2022, publicadas en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma
de Ceuta nimero 6238 de fecha 27 de septiembre de 2022, estableciéndose el orden de prelacion de conformidad con lo previsto
en la Base 4 citada anteriormente (BOCCE de 10-02-2020).

Orden APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE DNI CALIFICACION
1 RIVAS ZAPICO JAVIER ***0499%* 15,404
2 ASWANI ALZACAZAR JUAN CARLOS *HXQ575%* 15,243

Segundo. - Publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Tercero.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion
ante el mismo drgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificacion o, en su caso, desde su publicacion, de
acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, que se podra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y
48 de dicha Ley.

Alternativamente, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad
con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publi-
cas y los articulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, como esta-
blece el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas.

ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ )
CONSEJERO DE PRESIDENCIA'Y GOBERNACION
FECHA 08/08/2023
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BOCCE N°6.330 1T Martes 15 de Agosto de 2023

523.- ANUNCIO

DECRETO del Consejero de Presidencia y Gobernacion D. Alberto Ramoén Gaitan Rodriguez, por el que se constituye la bolsa
de empleo temporal con los aspirantes que han superado el primer ejercicio de la convocatoria para la provision de seis plazas
de Técnico en Educacion Infantil de la Ciudad de Ceuta, mediante el sistema de oposicion, por turno libre, correspondiente a la
Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el afio 2022.

Una vez finalizada la convocatoria para la provision de seis plazas de Técnico en Educacion Infantil de la Ciudad de Ceuta,
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Cometidos Especiales, Grupo C, Subgrupo Cl1,
mediante el sistema de oposicion, por turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el afio
2022, vacante en la plantilla de funcionarios de la Ciudad, publicadas en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta Extraordi-
nario nimero 44, de fecha 12 de julio de 2022 y posterior publicacion en el Boletin Oficial del Estado nimero 16, de 19 de enero de
2023, es preciso constituir una bolsa de empleo temporal para funcionarios interinos, de conformidad con las Bases Genéricas para la
creacion de bolsas de trabajo para funcionarios interinos publicadas en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta de 10 de febrero de
2020.

De acuerdo con lo dispuesto la Base 3 de las Bases Genéricas para la creacion de bolsas de trabajo para funcionarios interinos
(BOCCE 10-02-2020), establece que “A la finalizacion de cada proceso selectivo de ingreso o convocatoria para la provision de plazas
como funcionarios interinos de la Ciudad Autéonoma de Ceuta, en el plazo maximo de un mes, la direccion general competente en mate-
ria de personal, realizara la constitucion de una bolsa de empleo para funcionarios interinos, que publicara en el boletin oficial de la
Ciudad Auténoma de Ceuta.

Respecto al orden de prelacion la base 4 establece “1.- La formacion de las bolsas de empleo temporal se obtendra con aque-
llos aspirantes que hayan aprobado, al menos, el primer ejercicio de la fase de oposicion. 2. El orden de prelacion en la formacion de las
bolsas de empleo temporal, se obtendra con la suma de las calificaciones obtenidas de los ejercicios aprobados en las pruebas de acceso
0, en las convocatorias que se realicen para provision de las plazas como funcionarios interinos. 3. En caso de igualdad de puntuacion
primara la obtenida por el personal con diversidad funcional, se elegird al de mayor grado de discapacidad. 4. Salvo, las excepciones
expuestas en el apartado segundo, en el caso de igualdad de puntuaciones entre las personas de la misma bolsa, se dirimird a favor de la
persona de mayor edad”.

El funcionamiento y demads aspectos relacionados con la Bolsa que se constituya se regird por las Bases citadas anteriormente
(B.O.C.CE 10-02-2020).

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023 (Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta Extraordinario nimero 42, de 23 de junio de 2023), HE RESUELTO:

Primero. - Se constituye la bolsa temporal con los aspirantes, que al menos hayan aprobado el primer ejercicio de la convoca-
toria para la provision de seis plazas de Técnico en Educacion Infantil de la Ciudad de Ceuta, perteneciente a la Escala de Administra-
cion Especial, Subescala Servicios Especiales, Cometidos Especiales, Grupo C, Subgrupo C1, mediante el sistema de oposicion, por
turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el afio 2022, vacante en la plantilla de funciona-
rios de la Ciudad, publicadas en el Boletin Oficial de la Ciudad Extraordinario nimero 44, de fecha 12 de julio de 2022, estableciéndo-
se el orden de prelacion de conformidad con lo previsto en la Base 4 citada anteriormente (BOCCE de 10-02-2020).

Orden APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE DNI CALIFICACION
MARIN ALVAREZ MARIA MONICA ***0981** 13,896
GONZALEZ VALLEJO ANA BELEN **%9620** 13,115
ALZAR FULGUERTS SILVIA ***2191** 12,911
ALI MOHAMED FADDUA ***0430** 12,657
SEGLAR CAMUNEZ MIRIAM ***]1849** 12,608
GOMEZ PEDRAZA PAULA ***1698** 12,351
CAMUNEZ ALVAREZ INMACULADA *EXTT02** 12,143
AHMED AHMED SARA ***]633** 11,821
FABIOS RODRIGUEZ ROCIO ***]575%* 11,779
GRANADO BENITEZ MARIA ***1980** 10,072

Segundo. - Publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Tercero.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el
mismo organo que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificacion o, en su caso, desde su publicacion, de acuerdo con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Pablicas, que
se podra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de dicha Ley.

Alternativamente, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo
de Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad con el articulo 123 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas y los articulos 8.1 y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, como establece el
articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ ,
CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y GOBERNACION
FECHA 07/08/2023
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