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AUTORIDADES Y PERSONAL
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

687.- DECRETO dela Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica D* Kissy Chandiramani Ramesh, por el
que se aprueba las bases de la convocatoria para la provision de ocho puestos de trabajo de Policia Local de la Unidad de
Intervencion Rapida (U.I.R.) de la Ciudad Auténoma de Ceuta, de caracter provisional mediante el sistema de concurso
de méritos.

A instancia del Superintendente Jefe de la Policia Local de la Ciudad, se tiene prevista la tramitacion de la convocatoria
para la provision de un puesto de trabajo de Policia Local de la Unidad de Intervencion Rapida (U.L.R.) de la Ciudad Auténoma
de Ceuta, por el procedimiento de concurso de méritos, de conformidad con las bases aprobadas y publicadas en el B.O.C.CE. n°
6.228, de 23 de agosto de 2022. La presentacion de instancias sera de 10 dias habiles a partir de la publicacion del anuncio en el
Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Las condiciones particulares del puesto quedan recogidas en documento adjunto — Anexo I — de las que han sido infor-
madas las Centrales Sindicales.

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece en su articulo 78 que: “1. Las
Administraciones Publicas proveeran los puestos de trabajo mediante procedimientos basados en los principios de igualdad, mé-
rito, capacidad y publicidad. 2. La provision de puestos de trabajo en cada Administracion Publica se llevara a cabo por los pro-
cedimientos de concurso y de libre designacion con convocatoria publica”. El art 79.1 del mismo texto dispone que: “El concur-
s0, como procedimiento normal de provision de puestos de trabajo, consistira en la valoracion de los méritos y capacidades y, en
su caso, aptitudes de los candidatos por drganos colegiados de caracter técnico. La composicion de estos 6rganos respondera al
principio de profesionalidad y especializacion de sus miembros y se adecuara al criterio de paridad entre mujer y hombre. Su
funcionamiento se ajustara a las reglas de imparcialidad y objetividad”.

Por otra parte, el articulo 35 del Reglamento Regulador de la Relacion, Provision, Valoracion y Retribucion de los Puestos de
Trabajo de la Ciudad Auténoma de Ceuta, recoge que el concurso constituye el sistema normal de provision y en €l se valoraran,
con relacion al puesto de trabajo que se trate de proveer, los méritos que se contengan en las bases de las correspondientes con-
vocatorias, que deberan ser publicadas en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta (apartado 1), y, asimismo, que en el mismo se
podra prever la realizacion de pruebas practicas y entrevistas personales que permitan evaluar la adecuacion de los aspirantes a
las especificas caracteristicas del puesto (apartado 2).

En relacion a las convocatorias, el articulo 36 del mismo Reglamento sefiala que contendran necesariamente, en sus bases, lo
siguiente: a) Denominacion, descripcion, nivel de complemento de destino y retribucion del puesto de trabajo; b) Requisitos de
desempeifio del puesto; c) Méritos a valorar y baremo con arreglo al cual se puntuaran los mismos; d) Prevision de la elaboracion
de memorias y celebracion de entrevistas, en su caso; €) Composicion de la Comision de Valoracion; f) Plazo y forma de presen-
tacion de las solicitudes.

El citado Reglamento, en su articulo 37 concreta el requisito de permanencia de un minimo de dos afios en el puesto de trabajo
para poder participar en los concursos; en su articulo 38, la composicion y las funciones de las Comisiones de Valoracion; y en
su articulo 39, el 6rgano competente para la aprobacion de las bases de los concursos y el plazo para tomar posesion - tres dias
habiles desde la resolucion del concurso, que se publicara en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta -.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21, 22 y 25 de la Ley Orgénica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia
de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y
articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Autonoma de Ceuta (B.O.C.CE de
10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confieren los Decretos de la Presidencia, de 8 de marzo de 2020 (B.O.C.CE de
13-10-20), HE RESUELTO:

Primero.- Se aprueba la convocatoria para la provision de ocho puestos de trabajo de Policia Local de la Unidad de Intervencion
Rapida (U.I.LR.) de la Ciudad Auténoma de Ceuta, de caracter provisional mediante el sistema de concurso de méritos, de confor-
midad con las bases aprobadas y publicadas en el B.O.C.CE. n° 6.228, de 23 de agosto de 2022, y Anexo I a esta resolucion.

Segundo.- Contra las presente bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion
ante el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de Ceuta, en el plazo de uno o dos meses contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publica-
cion de la resolucion de aprobacion de las bases en el Boletin Oficial de la Ciudad, respectivamente. Y ello sin perjuicio de la
interposicion de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH ) Incorporado al Registro de Decretos
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA y Resoluciones )
Y FUNCION PUBLICA MARIA DOLORES PASTILLA GOMEZ
FECHA 22/09/2022 SECRETARIA GENERAL

FECHA 22/09/2022
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ANEXO1

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE OCHO PUESTOS
DE POLICIA LOCAL DE LA UNIDAD DE INTERVENCION RAPIDA (U.LLR)

- CONDICIONES PARTICULARES:

Denominacidn del Puesto Policia Local de la Unidad de Intervencion Rapida (U.LR).

Desempefio del Puesto: El aspirante que obtenga la mayor puntuacion en el concurso serd adscrito al
puesto vacante convocado.

Retribuciones Complementarias: CD: 18
CE: 1996,11euros/mes (incluye 3 turnos de rotatividad y nocturnidad més de 60 horas).

Funciones Especificas: Aparte de las ya correspondientes como Policia Local, le corresponde como es-
pecificas las siguientes: todas aquellas que guarden directa relacion con los asuntos que se tramiten en
la Unidad de Intervencioén Répida (U.L.R).
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CIUDAD AUTONOMA DE

CEUTA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

[J Funcionario de Carrera [0 Personal Laboral Temporal
[ Funcionario Interino [ Bolsa de Trabajo
[ Personal Laboral Fijo [0 Concurso
CONVOCATORIA
1 Denominacion de la plaza/puesto 2.Grupo 3.Forma de Acceso

[ TurRNO LIBRE  [] PROMOCION INTERNA

4.FECHA DE PUBLICACION EN EL B.O.E

z z 5.Fecha publicacién B.O.C.CE 6.MINUSVALIA % 7.RESERVA DISCAPACITADOS
(Sélo para acceso en propiedad)

Osi Ono

de d

validacién de doct

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA

9.Exigida en la Convocatoria

DATOS PERSONALES |

10.DNI/NIF 11.Primer Apellido 12.Segundo Apellido 13.Nombre

14.Fecha de Nacimiento 15. Sexo 16. Localidad de Nacimiento 17. Provincia de Nacimiento
] VARON ] Mu3ER

18. Teléfono 19. Domicilio: calle o plaza y nimero. 20. Cédigo Postal

21. Correo Electrénico 22.Domicilio: Municipio (Provincia) 23. Nacionalidad

24. EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (Sélo personal que presta sus servicios en la Ciudad Auténoma de Ceuta, durante el periodo de presentacion de solicitudes).
O Solicita adjuntar a la presente peticion, acreditacion de la antigiiedad y categorias laborales desempefiadas en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Marcar con una X

OPOSICION EXPRESA DEL SOLICITANTE, para recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, de acuerdo con lo establecido en el art. 28.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

[ NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener de la Direccién General de la Policia la verificacién de mis datos personales de identidad.

[J NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para consultar a través del Servicio Publico de Empleo Estatal la situacién actual de desempleo, el
estar inscrito como demandante de empleo a fecha actual asi como estar inscrito como demandante de empleo a fecha concreta.

[ NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de Registro Civiles — Ministerio de Justicia- la inexistencia de
antecedentes penales asi como la inexistencia de antecedentes de delitos sexuales.

[ NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios del Ministerio de Educacion, los datos sobre los titulos no
universitarios, asi como los titulos universitarios.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de la Tesoreria General de la Seguridad Social, estar dado de
alta en la Seguridad Social a fecha concreta.

[] NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de las Comunidades Auténomas datos del Certificado de Familia
Numerosa.

En el caso de prestar la oposicién para la obtencién o consulta de la informacién detallada en este apartado, el interesado deberad aportar la
documentacién que corresponda.

Marcar con una X

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que retine los requisitos exigidos para el ingreso en la Administracién Publica, Ciudad Auténoma de Ceuta, y los
especificos de esta convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admision a las pruebas selectivas.

En virtud de lo previsto en el articulo 11 de la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que los datos personales de todos los
interesados serdn recogidos en el fichero Registro de la Ciudad Auténoma de Ceuta, cuya finalidad es la tramitacion de solicitudes y el traslado de resoluciones administrativas, pudiendo ejercitar ante dicha
Entidad, los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)2016/679.

Fecha: en a__ de de 20__

Firma:

En los casos de exigirse pago de tasas, se aportara junto con la presente solicitud el original del ingreso en BBVA ES25 0182 7290 4802 0150 0260

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

de Humanos Sanchez Prados 1, C.P. 51001 Telf. 956528178 Fax 956528313 e-mail: admon@ceuta.es
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