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ANUNCIOS

UNIVERSIDAD DE GRANADA
SERVICIO DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

779.- Resolucién de 25 de octubre de 2021, de la Universidad de Granada, por la que se convoca Concurso Piblico
para la adjudicacion de contratos de Profesores Asociados para el curso 2021/2022 en el campus de Ceuta, para atender
necesidades docentes urgentes e inaplazables.

Conforme a las normas contenidas en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la
Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; los Estatutos de la Universidad de Granada, aprobados por Decreto 231/2011, de 12 de
julio, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia; el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades; el Real decreto 898/85, de 30 de abril, sobre Régimen de Profesorado
Universitario y las posteriores modificaciones del mismo; el 1* Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador con
contrato laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, publicado en el BOJA de 9 de mayo de 2008; concurriendo necesi-
dades urgentes e inaplazables para el curso 2021/2022, se convoca concurso publico para la adjudicacion de contratos de Profe-
sores Asociados por necesidades docentes urgentes e inaplazables en los &mbitos de conocimiento que se indican en el anexo
correspondiente de esta convocatoria.

1. Plazas
Las relacionadas como Anexo I adjunto

2. Caracteristicas y requisitos

2.1. Tipo de contrato: Laboral. Los Profesores Asociados seran contratados, con caracter temporal y con dedicacion a tiempo
parcial de entre especialistas de reconocida competencia que acrediten ejercer su actividad profesional fuera del ambito académi-
co universitario, con antigiiedad de, al menos, tres afios y que guarde relacion con la plaza convocada.

2.2. Duracion: Los contratos tendran una duracion de un curso académico, pudiendo ser prorrogados solo en el caso de que se
mantengan las necesidades docentes que determinaron la dotacion de la plaza y si cuentan con la preceptiva autorizacion.

2.3. Edad: Haber cumplido 16 aflos y no superar la edad reglamentaria de jubilacion.

2.4. Régimen de dedicacion: Tiempo parcial de 2, 3, 4, 5 6 6 horas de docencia semanales y su equivalente respectivo en tuto-
rias, segiin se determine en el Anexo I.

2.5. Horario: En jornada de mafiana y/o tarde (a determinar por el Departamento).

2.6. Titulacion: Licenciado, Graduado Universitario, Arquitecto o Ingeniero; o Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico o
Ingeniero Técnico

2.7. Funciones: Las funciones docentes y de tutorias propias del Area a la que pertenece la plaza convocada, siendo concretadas
por el Departamento correspondiente.

2.8. Los candidatos a plazas de Profesores Asociados deberan ser especialistas de reconocida competencia que acrediten de for-
ma fehaciente estar ejerciendo, fuera del ambito académico-universitario, una actividad remunerada laboral, profesional o en la
Administracién Publica, relacionada con materias impartidas por el area de conocimiento para la que sea contratado y con una
antigliedad de al menos 3 aflos. Deberan mantener el ejercicio de dicha actividad durante la totalidad de su periodo de contrata-
cion.

2.9. Retribuciones: Seran las establecidas para esta figura contractual en el Convenio Colectivo del Personal Docente e Investi-
gador Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, publicado en el BOJA numero 92 de 9 de mayo de 2008.

No podran concurrir al presente concurso quienes hayan sido separados/as, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o se encuentren inhabilitados para el ejercicio de las funciones publicas o padezcan
enfermedad fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo sobre criterios generales de valoracion de méritos para la contratacion de pro-
fesorado contratado no permanente (Ayudantes, Asociados y Ayudantes Doctores) de la Universidad de Granada, aprobados en
Consejo de Gobierno de 24 de julio de 2018, quienes no posean la nacionalidad de un pais cuya lengua oficial sea el espafiol
deberan acreditar, mediante certificado oficial, un nivel C1 de idioma espafiol o, en su defecto, estar en posesion de un grado,
licenciatura o titulacion afin de Filologia en Lengua Espafiola. En caso contrario, la comision de evaluacion solicitard la realiza-
cion de una prueba lingiiistica al Vicerrectorado de la Universidad de Granada competente en la materia; la no superacion de
dicha prueba supondra la exclusion del concurso.

Cuando un idioma extranjero sea consustancial con la plaza convocada se debera también acreditar mediante certificado oficial
un nivel C1 de la correspondiente lengua extranjera. La no acreditacion de dicho nivel supondrd la exclusion del concurso. Que-
daran exentos de acreditar el citado nivel C1 aquellas personas cuya lengua materna coincida con el idioma extranjero de la pla-
za convocada, asi como quienes estén en posesion de un grado, licenciatura o titulacion afin de Filologia en la correspondiente
lengua moderna extranjera, asi como en Traduccion (solo aplicable a lengua B).
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3. Solicitudes y documentacion

3.1. Quienes deseen participar en este proceso selectivo podran realizar su inscripcion en el plazo de siete dias habiles a
partir del siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, através
de la sede electronica de la Universidad de Granada, https://sede.ugr.es, utilizando el procedimiento electronico “Concursos a
plazas docentes: Solicitud de admision” disponible en dicha sede.

Para que los/as interesados/as no tengan que aportar toda la documentacion justificativa, la Universidad de Granada accedera a
las bases de datos de las Administraciones, con garantia de confidencialidad y con la tinica finalidad de verificacion y consulta
de los datos consignados en la inscripcion, salvo que el solicitante desee presentar la documentacion por manifestar su oposicion
motivada a la consulta. Esta oposicion deberan manifestarla en el apartado correspondiente de la solicitud en sede electrdnica.

3.2. Documentacion acreditativa de los requisitos de participacion en el concurso:

3.2.1. En el caso de no oponerse a la consulta por parte de la Universidad de los datos consignados en la solicitud, se debe-
rd acompaiar, para cada una de las plazas a las que se aspire, los siguientes documentos:

a. Justificante de haber abonado en Bankia en la cuenta abierta a nombre de "Universidad de Granada. Pruebas selectivas"
ES05 20383505366400012738 la cantidad de 30 euros en concepto de derechos. En el justificante debe constar el nombre
del/la candidata/a y el codigo de la plaza. En ninglin caso la realizacion del ingreso supondra sustitucion del tramite de pre-
sentacion en tiempo y forma de la solicitud. Este pago debe efectuarse en el mismo plazo que se establezca para la pre-
sentacion de solicitudes. Estaran exentas del pago de los precios publicos:

®m  Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100.

®m  Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de
publicacion de la presente convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencion que, en el plazo de que se
trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada,
en acciones de promocion, formacion o reconversion profesional y que, asimismo, carezcan de rentas superiores en
computo mensual al Salario Minimo Interprofesional. La certificacion relativa a la condicion de demandante de
empleo citada en el parrafo anterior se solicitara en las correspondientes Oficinas de Empleo, debiendo figurar en
ella todos y cada uno de los requisitos citados en dicho parrafo. En cuanto a la acreditacion de las rentas, se realiza-
rd con una declaracion jurada o promesa escrita del solicitante, para lo que se podra utilizar el modelo que se acom-
pafia como Anexo II a esta convocatoria.

Ambos documentos, certificacion y declaracién, deberan acompaiiar a la solicitud.

®  Las victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos/as, debiendo aportar documentacién que acredite tal condi-
cion.

®m [ as familias numerosas, que tendran derecho a una exencion del 100 por 100 de la tasa los miembros de familias de
la categoria especial y a una bonificacion del 50 por 100 los que fueran de la categoria general.

b. Acreditacion suficiente del ejercicio de la actividad profesional necesaria para ser aspirante al contrato como Profesor Aso-
ciado para lo que se requiere la presentacion de la siguiente documentacion:
1. Trabajador por cuenta ajena: Fotocopia del contrato de trabajo e informe de vida laboral expedido por la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social. En el caso de los Funcionarios de Carrera deberan aportar certificado acreditativo de dicha con-
dicion, expedido por el Servicio de Personal del Organismo correspondiente.
2. Trabajador por cuenta propia: Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social. En el
supuesto de que para la actividad profesional que se ejerce no resulte obligatoria el alta en ninguno de los regimenes del
sistema de la Seguridad Social, se debera presentar certificacion del colegio profesional correspondiente que acredite el
ejercicio de la actividad profesional y, en defecto del mismo, mediante certificacion de la Delegacion de Hacienda de estar
dado de alta en dicha actividad profesional.

En cualquier caso, los documentos presentados deberan dejar constancia del ejercicio de una actividad remunerada laboral,
profesional o en la Administracion Publica, fuera del ambito académico universitario, con una antigiiedad de al menos 3
afios. La citada actividad debera estar relacionada con el perfil de la plaza solicitada.

c. Declaracion responsable firmada por el/la aspirante en la que se indique que las fotocopias y copias digitales de los justifi-
cantes documentales de los méritos alegados son fiel reflejo de los originales.

Los solicitantes debera aportar esta documentacion en formato pdfa través de la sede electronica.

3.2.2. En el caso de oponerse a la consulta por parte de la Universidad de los datos consignados en la solicitud, ademas de
la documentacion requerida en el apartado anterior, debera acompaiiarse la siguiente documentacion:

- Fotocopia de la titulacion principal requerida o, en su defecto, fotocopia de la certificacion supletoria provisional al titulo
que tendra una validez de un aflo desde la fecha de emision de dicha certificacion (Disposicion final tercera del Real Decre-
to 22/2015, de 23 de enero). En el caso de titulaciones extranjeras debera acreditarse la correspondiente homologacion o
reconocimiento por el 6rgano competente.

- Fotocopia del DNI o pasaporte
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- Certificado de discapacidad, si fuera el caso.
- Acreditacion de la condicion de familia numerosa, si fuera el caso.

Los solicitantes debera aportar esta documentacion en formato pdf a través de la sede electronica.
La no aportacion de lo establecido en este apartado en el plazo de presentacion de instancias o en el de subsanacion a que se re-
fiere la base 4.2, determinaré la exclusion automatica del solicitante en este procedimiento.

3.3. Documentacion acreditativa de los méritos:

Los/as aspirantes deberan aportar toda la documentacion acreditativa de los méritos en una carpeta, cuyo nombre estard
formado por el nombre de la persona que solicita la plaza y el coédigo de dicha plaza, con el formato APELLI-
DOS NOMBRE CODIGO PLAZA.

Previamente a la cumplimentacion de la solicitud electronica, el/la concursante alojara esta carpeta en un lugar accesi-
ble mediante un servicio de alojamiento de ficheros (Google Drive, Dropbox, etc.) y cuyo acceso debe estar autorizado a vi-
cepdi@go.ugr.es. El enlace generado se copiara y se pegara en el campo “Observaciones” de la solicitud electrénica.

Debe garantizarse que la documentacion permanezca en el servicio de alojamiento utilizado durante un plazo minimo
de tres meses y, al menos, hasta que finalice el procedimiento, tanto en via administrativa como, si fuera el caso, en via judicial.

Concretamente, los/as aspirantes deberan aportar en esta carpeta la siguiente documentacion:

El Modelo de curriculum vitae debidamente cumplimentado en formato Word y en formato pdf.

Justificacion documental en pdf de cada uno de los méritos alegados en el curriculum vitae, que deberan ser justificados de
acuerdo con las Instrucciones para la acreditacion de méritos del curriculum vitae en los concursos de profesorado contrata-
do no permanente de la Universidad de Granada; la no acreditacién de un mérito conforme a dichas instrucciones supondra
la no baremacion del mérito.

[N

Para aportar estos documentos la persona candidata se descargara desde la convocatoria un fichero .zip llamado ES-
TRUCTURA_CARPETAS_CV que, una vez descomprimido, contiene una estructura de carpetas que debe usarse para alma-
cenar los ficheros acreditativos de los méritos. Esta estructura refleja la estructura del documento curriculum vitae, de tal
forma que se ha de almacenar cada mérito en la carpeta correspondiente. En ningtn caso podra modificarse la estructura de
las carpetas, cambiar sus nombres, ni crear o suprimir carpetas.

Cada mérito debe acreditarse con un Uinico .pdf (si se estima que deben presentarse varios documentos para acreditar un
solo mérito, deberan fusionarse y presentarse en un unico fichero .pdy)

El nombre de cada fichero .pdf acreditativo de cada mérito debe comenzar por el epigrafe al que pertenece en el modelo
de CV. Si dentro de un epigrafe hubiese mas de un mérito, los documentos acreditativos deberan nombrarse de manera que
aparezcan en la carpeta de forma consecutiva, estrictamente en el mismo orden en que aparecen en el documento cumpli-
mentado del modelo de CV. Por ejemplo, para las publicaciones cientificas del bloque C.1., los distintos documentos acredi-
tativos de cada publicacion se iran nombrando C.1.001.,..., C.1.012,, ..., C.1.023., etc. (los 00 son importantes para que los
ficheros, al listarlos, salgan en el orden adecuado) Del mismo modo, las becas y contratos posdoctorales obtenidos se iran
nombrando como C.2.001., C.2.002., ... C.2.010., etc.

El modelo de CV y la acreditacion de méritos no seran subsanables, aun en el caso de que los ficheros estén danados o
sean ilegibles, por lo que las personas solicitantes deberan asegurarse del correcto estado y construccion de los mismos en
concordancia con lo establecido en estas bases de la convocatoria.

Cualquier modificacion de la documentacion aportada que el concursante realice con posterioridad a la fecha y hora que
conste en el resguardo del registro de la solicitud electronica o, en su caso, de la subsanacion, invalidara el enlace generado,
determinando la exclusion automatica del/la concursante.

Todos los documentos que no estén redactados en lengua castellana deberan acompafiarse necesariamente de la correspon-
diente traduccion oficial si asi es requerido por la Comision Evaluadora.

Todos los requisitos, méritos y circunstancias alegados por los/as concursantes deberan poseerse a la fecha de finalizacion
de la presentacion de solicitudes.

3.4. La Comision de Evaluacion no valorara aquellos méritos que siendo alegados en la solicitud no estén debidamente justifica-
dos conforme a las Instrucciones para la acreditacion de méritos del curriculum vitae en los concursos de profesorado contratado
no permanente de la Universidad de Granada

3.5. Sera motivo de exclusion, ademas de no poseer o no acreditar de forma suficiente la posesion de los requisitos exigidos para
cada una de las plazas convocadas, el estar el/la interesado/a ocupando una plaza de igual categoria, area de conocimiento, perfil,
dedicacion y campus. En el caso de que la plaza ocupada por el/la aspirante se encuentre recurrida o en plazo de interposicion de
recurso de alzada, esta persona sera admitida al concurso. En este tltimo supuesto, si llegada la fecha fin de presentacion del
Recurso a la plaza que el candidato ostenta no hubiere sido recurrida, dicho candidato aparecera como excluido en la lista provi-
sional y definitiva, dictandose por el Vicerrectorado de PDI la resolucion que en derecho proceda.

4. Lista de admitidos

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rectorado de la Universidad de Granada dictara Resolucion
por la que se apruebe la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, con indicacion de las causas de exclusion.
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La citada resolucion sera publicada en la pagina web del Servicio de Personal Docente e Investigador de la Universidad de Gra-
nada. A partir del dia siguiente a la fecha de publicacion se contaran los plazos.

4.2. Contra la anterior Resolucion, los/as interesados/as dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de su publicacion, para poder subsanar los motivos de exclusion.

Los/as solicitantes deberan presentar esta reclamacion a través de la sede electronica, utilizando el procedimiento
“Concursos a plazas docentes: Reclamacion a la relacion provisional de admitidos/as y excluidos/as” disponible en dicha sede.
Los/as concursantes que estuvieran excluidos aportaran en formato pdf los documentos que consideren para subsanar el motivo
de exclusion.

Cuando algtn/a interesado/a, habiendo presentado la solicitud dentro de plazo, no acompatfie los documentos acredita-
tivos de los méritos alegados especificados en el punto 3.3, dispondra de ese mismo plazo (diez dias habiles desde la publica-
cion de la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as) para la presentacion de dichos documentos acreditativos. La presenta-
cion de estos documentos debera hacerse utilizando un servicio de alojamiento de ficheros (Google Drive, Dropbox, etc) y
cuyo acceso debe estar autorizado a vicepdi@go.ugr.es. El enlace generado se copiara y pegara en el campo
“Observaciones” del formulario de reclamacion.

Los/as aspirantes deberan crear una carpeta debidamente nombrada con el nombre de la persona solicitante y el codigo
de la plaza, con el formato APELLIDOS NOMBRE SUBSANAR CODIGO _PLAZA, en la cual incluiran los justificantes de los
méritos que deseen aportar, en formato pdf, siguiendo las instrucciones establecidas en el punto 3.3.

La Resolucion de apruebe definitivamente las listas de admitidos/as pondra fin a la via administrativa y, en consecuen-
cia, quienes estén legitimados/as para ello podran formular recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses conta-
dos a partir del dia siguiente al de la publicacion de la citada Resolucion o potestativamente recurso de reposicion en el plazo de
un mes ante el mismo 6rgano que la dicte.

5. Resolucion del Concurso

5.1. Las Comisiones encargadas de resolver estos concursos estaran constituidas, de acuerdo con lo previsto en el articulo
126 de los Estatutos de la Universidad de Granada, por los siguientes miembros:

1. ElVla Vicerrector/a competente en materia de profesorado, o persona en quien delegue, que la presidira.

2. Ella Decano/a o Director/a del Centro donde principalmente vaya a impartir docencia el contratado o la contratada, o
persona en quien delegue.

3. Ella Director/a del Departamento al que se adscriba la plaza, o persona en quien delegue.

4. Tres profesoras o profesores doctores del ambito del conocimiento con vinculacion permanente a la Universidad de
Granada, a propuesta del Departamento, y sus respectivos suplentes, procurando una composicion equilibrada entre
mujeres y hombres

5. Un profesor o profesora doctor con vinculacion permanente a la Universidad de Granada a propuesta de la representa-
cion de las trabajadoras y los trabajadores, y su suplente.

La composicion de cada Comision de Evaluacion sera publicada en la pagina web del Servicio de Personal Docente e Investiga-
dor de la Universidad de Granada.

5.2. La Comision de Evaluacion, una vez constituida, examinara el cumplimiento de los requisitos exigidos en las presentes
bases.

5.3. La Comision de Evaluacion valorara a los aspirantes de acuerdo con el Acuerdo sobre criterios generales de valoracion
de méritos para la contratacion de profesorado contratado no permanente (Ayudantes, Asociados y Ayudantes Doctores) de la
Universidad de Granada aprobado en Consejo de Gobierno de 24 de julio de 2018. La Comision de Evaluacion, una vez consti-
tuida y antes de acceder a los expedientes de los concursantes, hara publicos en la pagina web del Servicio de Personal Docente e
Investigador de la Universidad de Granada el grado de afinidad de cada uno de los méritos con el area de conocimiento de la
plaza, en aplicacion de la Disposicion Transitoria Unica del Acuerdo sobre criterios generales de valoracion de méritos para la
contratacion de profesorado contratado no permanente (Ayudantes, Asociados y Ayudantes Doctores) de la Universidad de
Granada.

La Comision de Evaluacion serd competente para resolver las dudas que puedan surgir en relacion con la aplicacion e inter-
pretacion del baremo, contando con el asesoramiento técnico de los 6rganos de la Universidad de Granada competentes.
La Comision de Evaluacion podra solicitar a los/as concursantes la aportacion de documentacion complementaria a la ya presen-
tada.

5.4. La Comision de Evaluacion resolverd el concurso y hard la correspondiente propuesta de contratacion a favor de o la
concursante, o de los/as concursantes (seglin sea una o mas las plazas convocadas), mejor valorados/as. En todo caso, se hara
publico en la pagina web del Servicio de Personal Docente e Investigador de la Universidad de Granada el resultado del mismo,
especificando las puntuaciones parciales obtenidas en cada uno de los apartados considerados en el baremo. La propuesta sera
elevada al Rectorado de la Universidad de Granada.

5.5. Todos los concursos podran resolverse con la no adjudicacion de la/s plaza/s, cuando a juicio de la Comision de Evalua-
cion los curriculum de los aspirantes no se ajusten al perfil o actividad docente de la plaza.

5.6. La comunicacion del resultado del concurso a los/as aspirantes, seleccionados o no, se entendera practicada mediante la
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publicacion de la propuesta de provision efectuada por la Comision de Evaluacion en la pagina web del Servicio de Personal
Docente e Investigador de la Universidad de Granada. A tal fin los/as aspirantes deberan actuar con la diligencia razonable para
estar al corriente del desarrollo del concurso y de la publicacion en la cita pagina web del resultado del mismo, cuya fecha de
publicacion se hara constar en el mismo anuncio.

6. Recurso de alzada

6.1. Contra el acuerdo de la Comision de Evaluacion formulando la propuesta de provision de la plaza, los/as interesados/as
podran interponer recurso de alzada en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su publicacion en la pagina web del
Servicio de Personal de Personal Docente e Investigador, ante el Rectorado de la Universidad de Granada que resolvera una vez
recabada la informacion necesaria.

6.2. Transcurridos tres meses desde la interposicion del recurso de alzada sin que recaiga resolucion, se entendera desestima-
do el recurso y quedara expedita la via procedente.

6.3. La interposicion del recurso no tendra efectos suspensivos en la propuesta de provision o formalizacion del contrato, salvo
que el Rectorado, mediante resolucion expresa, aprecie que la ejecucion del acto pudiera causar perjuicios de imposible o dificil
reparacion, o, aprecie en la fundamentacion de la impugnacion la existencia manifiesta de causa de nulidad de pleno derecho. A
tal fin se formalizara el contrato laboral con el aspirante propuesto, sin perjuicio de que la eventual estimacion del recurso tanto
en via administrativa como jurisdiccional, llevara consigo la extincion de la relacion contractual inicialmente propuesta, actuan-
do como condicion resolutoria de la misma.

7. Formalizacion de los contratos

7.1. Realizadas las propuestas, el Rectorado extendera los correspondientes contratos previa presentacion por parte del o la
candidata de la documentacion que le sea requerida a tal efecto. Los/as interesados/as tendran un plazo maximo para ello de cin-
co dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la propuesta de provision en la pagina web del Servicio de Per-
sonal Docente ¢ Investigador de la Universidad de Granada. En el caso de no presentarse ¢l o la interesada en el referido plazo a
la firma del contrato, se entiende que renuncia a sus derechos, salvo casos de fuerza mayor, libremente apreciados por el Recto-
rado.

7.2. En los casos de renuncia o cualquier otra causa que impida la contratacion del o la aspirante seleccionado, podra formali-
zarse la incorporacion con el siguiente mas valorado, si la Comision de Evaluacion no hubiese acordado que este/a candidato/a
no se ajusta al perfil docente de la plaza o cuando no se adecue a las exigencias académicas de la misma.

9. Disposicién final

9.1. El concurso y posterior contratacion se regira por las normas de la presente convocatoria, por la Ley Orgénica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; Real Decreto 898/1985 de 30 de
abril, sobre Régimen de Profesorado Universitario y posteriores modificaciones del mismo, en todo lo que no se oponga a la
anterior Ley; Estatutos de la UGR, aprobados por Decreto 231/2011, de 12 de julio, del Consejo de Gobierno de la Junta de An-
dalucia; el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universi-
dades; el 1.* Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador con contrato laboral de las Universidades Publicas de An-
dalucia, publicado en el BOJA de 9 de mayo de 2008; el Acuerdo sobre criterios generales de valoracion de méritos para la con-
tratacion de profesorado contratado no permanente (Ayudantes, Asociados y Ayudantes Doctores) de la Universidad de Granada,
aprobados en Consejo de Gobierno de 24 de julio de 2018 y demas normas de caracter general que resulten de aplicacion.

9.2. La convocatoria, sus bases y cuantos actos se deriven de la misma y de las actuaciones de la Comision de Evaluacion,
podran ser impugnados por los y las interesadas en el plazo y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE. n° 236, de 2 de octubre de 2015).

Granada, 25 de octubre de 2021
LA RECTORA
Maria del Pilar Aranda Ruiz
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